
S-OIL 지속가능한 조달 방침 

 

S-OIL은 공급망의 지속가능성을 강화하고, ESG(환경, 사회, 지배구조) 리스크를 사전에 

식별하고 완화/제거하기 위해 "지속가능한 조달 방침"을 제정하였습니다. 

 

본 방침은 S-OIL의 주요 ESG 관리 사항을 설명하고, 이를 준수하기 위한 S-OIL의 방침을 

설명합니다. 본 방침은 GRI, SDGs, TfS, IPIECA와 같은 글로벌 기준을 참고하였으며, 변화하는 

법령과 환경에 맞춰 지속적으로 개선해 나갈 예정입니다. 

 

본 방침은 S-OIL 임직원 및 당사와 거래하는 Vendor 등 공급망 내 모든 이해관계자들에게 

적용됩니다. 

 

1. ESG 관리 사항 

 

S-OIL은 아래의 ESG 관리 사항을 준수하기 위해 노력합니다. 

 

가) 인권 및 노동 

근로 조건, 임금, 근로 시간을 법적 요건에 맞게 운영하고, 성별이나 성정체성 등에 

따른 차별을 포함한 인권 침해를 배제하여야 하고 문제 발생 시 대응할 수 있는 

제보 수단을 운영합니다. 

 

나) 환경 

환경 관련 법규를 준수하고, 자원 절약과 오염물질 배출 감소, 온실가스 관리 및 

감축을 위해 목표를 설정하고 이행하는 등의 노력을 기울입니다. 

 

다) 안전 및 보건 

안전하고 건강한 작업 환경을 유지하여야 합니다. 작업장의 위험 요소를 사전에 

파악하고, 비상사태 대응 계획을 수립하며, 교육과 훈련을 통해 안전 관리 수준을 

지속적으로 개선하기 위해 노력합니다. 

 

라) 기업 윤리 

부패 방지, 공정 거래, 정보 보호, 분쟁광물 사용 금지 등 윤리적 기준을 준수합니다. 

 



2. ESG 평가 및 관리 

 

S-OIL은 주요 Vendor들에 대하여 위 ESG 관리 사항들이 지켜지고 있는지 정기적으로 

평가합니다.  

S-OIL은 ESG 평가를 통해 주요 Vendor들을 점검하며, 일부 Vendor에 대해서는 현장 

실사를 통해 추가적인 확인을 진행합니다. 평가 대상 Vendor에게는 평가 결과를 담은 

보고서를 제공하며, 필요한 경우 개선을 위한 조치를 권고합니다. 평가 결과는 Vendor와의 

거래관계에 긍정적/부정적 영향을 줄 수 있습니다. 

 

3. 지속적 개선 및 모니터링 

 

S-OIL은 공급망의 지속가능성을 향상시키기 위해 ESG 리스크를 지속적으로 모니터링하고, 

Vendor와 함께 개선 노력을 기울입니다. 정기적인 평가와 실사를 통해 리스크를 파악하고, 

Vendor에게 필요한 조치를 권고하여 공급망 전체의 지속가능성을 강화해 나갑니다. 또한, 

고객의 소리를 청취하기 위한 사이트를 운영하여 이해관계자들의 의견을 적극적으로 

반영하고 있습니다. 

 

이 방침을 통해 S-OIL은 Vendor와 함께 책임 있는 조달을 실천하며, 지속가능한 공급망을 

구축해 나갈 것입니다. 

 


