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CEO 신년사

시무식 및 CEO 표창

임원 워크숍

해경영웅 시상

영웅소방관 시상

사랑의 김장나눔

단신

표지이야기

9가지 전사전략과제 중 

내/외부 이해관계자 커뮤니케이션 강화

(Stakeholder communication enhancement)를 

통해 회사의 성공적인 미래를 눈앞의 현실로 

바꿔나가는 업무팀을 소개합니다.

(관련기사 23~27쪽)

04  

주요소식

23 

최강 팀

28 
속닥속닥 소식통

새로운 경쟁우위의 원천 ‘소통’입니다  

업무팀
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창의적인 업무 접근 꾀하는 ‘아이데이션 세션’

2014년 목표달성을 모색한 ‘생산지원부문 워크숍’

정유산업의 최신 정보를 공유한 ‘온사이트 교육’
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에쓰-오일 가족 여러분, 

안녕하십니까

갑오년 청마(靑馬)의 해를 맞아 에쓰-오일 임직원 여러분과 여러분의 가정에 건강과 행복

이 가득하기를 기원합니다. 특히, 역동성과 진취적 기상을 상징하는 청마의 기운이 새로

운 기대와 희망으로 새해를 시작하는 여러분과 함께 하기를 기원합니다. 

지난 한 해 우리는 정제마진 하락, 국내외 경쟁사들의 시설 확장 등으로 어느 때보다 혹독

한 경영 환경을 경험해야 했습니다. 그러한 어려운 여건 속에서 비록 계획했던 경영성과를 

모두 달성하지는 못했지만, 우리는 가치 있는 성과를 이루어 냈습니다.

긴축경영을 성공적으로 실행하면서도 경영환경 변화에 유연하게 대응함으로써 회사의 위

기관리 능력을 입증했고, 사상 최대 규모의 정기보수(T/A)도 무사히 완수했습니다. 향상

된 브랜드 가치와 함께 주도적인 시장 확대 노력을 경주해 창사 이래 최고의 내수시장 점

유율을 달성하고 전 세계 30개 이상의 국가에 제품을 수출했습니다.

우리는 동시에 ‘정유·윤활·석유화학 사업을 아우르는 가장 수익성 있는 종합 에너지 

회사’를 회사의 Grand Vision으로 설정했으며, 이를 보다 효과적으로 달성하기 위해 
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9 Corporate Initiatives를 새롭게 정립하고 KPI 시스템을 업그레이드 했습니다. 이로

써 조직의 자원과 역량을 공통의 목표에 집중해 보다 더 높은 성과를 창출해 내는 조직문

화가 정착되도록 했습니다.  

우리는 또한 ‘나눔’의 경영철학을 바탕으로 지역사회와 환경에 기여하는 에쓰-오일만의 

차별화된 사회공헌 프로그램을 실천해 기업시민으로서의 소명을 다하는 데에도 소홀함

이 없었습니다.   

이러한 노력의 결과, 우리회사는 아시아 태평양 지역 정유사 최초로 4년 연속 ‘다우존스 지

속가능경영지수(DJSI) 월드기업’에 편입됐으며, 미국 포천紙의 ‘글로벌 500대 기업’ 선정, 

국내 정유사 최초 ‘대한민국 브랜드대상’ 대통령상 수상, ‘기업지배구조 최우수 기업상’ 수

상 등 국내외 권위있는 기관들로부터 글로벌 선도 기업임을 인정받았습니다.

각자의 위치에서 최선의 노력을 경주해 주신 에쓰-오일 임직원과 협력회사 임직원 여러

분의 열정과 노고에 이 자리를 통해 감사의 말씀을 드립니다.

2014년 세계 경제는 장기간의 침체에서 벗어나 서서히 회복될 것으로 예측되고 있습니다. 

그러나, 에너지 산업을 둘러싸고 있는 불확실성의 그림자는 여전히 남아 있습니다. 2013

년 우리가 겪은 어려움은 지나간 과거가 아니라 한 치 앞도 예측하기 어려운 무한경쟁의 

시작을 예고한 것임을 명심하시기 바랍니다. 오늘 우리는 지금의 상황을 위기로 인식하고 

이 순간 무엇을 해야 하는지 냉철하게 판단해야 하겠습니다.  

이러한 위기의식으로부터 우리는 대규모 시설투자 프로젝트 추진을 검토하고 있습니다. 

신규 프로젝트는 우리의 경쟁우위를 강화하고 동시에 Grand Vision인 ‘정유·윤활·석

유화학 사업을 아우르는 가장 수익성 있는 종합 에너지 회사’를 달성하기 위한 첫 걸음이 

될 것입니다.

신규 프로젝트는 에쓰-오일을 새로운 번영의 시대로 이끌어 줄 기반입니다. 이 프로젝트

를 통해 우리는 자동차부터 가전제품, 그리고 가까운 장래에 IT와 BT(Bio-Technology) 

등 고부가가치 분야에까지 그 적용범위가 확대될 소재를 생산하는 석유화학 하류부문으

로 진출하게 될 것입니다. 또한 경쟁력 있는 Technical Service & Development Center

를 건립해 우리의 R&D를 한층 더 강화시킴으로써 신규 프로젝트의 성공에 필수적인 핵

심역량을 확보할 것입니다. 석유화학 하류부문은 파생제품의 종류도 많고 성장 잠재력 또

한 상대적으로 높기 때문에 에쓰-오일이 안정적이고 지속가능한 글로벌 기업으로 성장하

는 데 크게 기여할 것입니다. 

새해를 맞아 우리의 Grand Vision을 향해 출발하는 여정에서 임직원 여러분께서는 변함

없는 마음가짐으로 업무에 매진해 주시기를 당부드리며, 올 한 해 반드시 달성해야 할 핵

심 과제들을 함께 공유하고자 합니다.  

에쓰-오일 가족 여러분!
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신규 프로젝트는 회사 역사상 최대 프로젝트로서, 앞서 말씀 드린 것처럼 우리의 경쟁 우

위를 강화하고 지속성장의 기반을 굳건히 하기 위한 로드맵 중 최우선 과업입니다. 이는 

회사의 사업구조를 획기적으로 바꾸는 변곡점이 될 것입니다. 

불확실한 경영 환경 속에서 대규모 프로젝트를 추진하는 것은 상당한 도전이지만 시기상 

지금이 다시 없을 절호의 기회입니다. 이 프로젝트가 성공적으로 추진될 수 있도록 우리는 

전사적인 자원과 역량을 집중해야 하겠습니다. 단언컨대, 이번 프로젝트는 에쓰-오일에 

새 역사를 열어줄 것이기에 프로젝트가 계획대로 순조롭게 진행될 수 있도록 에쓰-오일 

모든 구성원은 한마음 한뜻이 되어 프로젝트에 동참해야 하겠습니다.

성장을 위한 신규 투자가 공격이라면 기존 사업의 안정적 운영은 수비입니다. 특히, 불확

실성의 시대에 공격과 수비가 조화롭지 않으면 어떤 경기에서든 이길 수 없습니다. 이러

한 점에서 예상치 못한 가동정지가 발생하지 않도록 예방해 공장 운영의 Reliability를 확

보하는 데 최선의 노력을 기울여 주시기 바랍니다. 공장은 우리 경쟁력의 원천이기 때문

입니다.  

더불어, 언제나 안전은 지속가능한 성장을 위한 최상의 핵심가치입니다. 임직원과 협력

회사 근무자 등 모든 에쓰-오일 가족은 지난해 무재해 결의 ‘안전 골든룰’ 선포식에서 했

던 다짐을 잊지 말고 마음에 새겨 우리 공장을 세계 최고 수준의 안전한 사업장으로 만들

어 주시기 바랍니다.  

또한, Reliability, 안전과 더불어 공장 운영의 효율성을 한층 더 제고하기 위해 우리의 잠

재력이 최대한 발휘될 수 있는 창의적인 아이디어를 찾아 생산 수익성을 극대화하는 노력

을 지속하시기 바랍니다. 

국내외 시장 모두에서 안정적이고 수익성 있는 판매처를 확보하기 위해 마케팅 역량을 최

대한 발휘해야 하겠습니다. 지난해 거둔 성과는 높이 평가받아야 하겠지만 우리가 처한 현

실은 조금의 여유도 허락하지 않습니다. 

갈수록 심화되는 판매 경쟁에 대응해 고객들의 충족되지 않은 니즈가 무엇인지 찾아내고 

어떻게 이를 만족시킬 수 있을지 깊이 고민해 보기 바랍니다. 기존의 우리 방식이, 그리고 

경쟁사의 방식이 여전히 유효한지 되돌아보고, 과거와 그리고 경쟁사와 차별화된 가치를 

고객들에게 제공할 수 있는 방안을 만들어 내시기 바랍니다. 고객의 시각에서 생각하고, 

이를 통해 고객과 상호 신뢰에 기반한 장기적인 파트너십을 더욱 강화하고 확대해 나갈 수 

있도록 올 한 해에도 마케팅 역량을 최대한 발휘해 주시기 바랍니다. 

셋째, 

수익성을 극대화하기 위해 수익성을 극대화하기 위해 

적극적으로 시장을 

개척해야 하겠습니다.

첫째, 

신규 시설투자 프로젝트의 신규 시설투자 프로젝트의 

성공적인 추진입니다.성공적인 추진입니다.

둘째, 

공장 운영의 경쟁력을 공장 운영의 경쟁력을 

더욱 강화해야 하겠습니다.
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우리는 그동안 경제, 사회, 환경을 아우르는 다양한 분야에서 에쓰-오일만의 차별화된 사

회적 책임 활동으로 공동체의 가치를 증진시켜 왔으며, 사회로부터 존경과 신뢰받는 기업

으로 성장했습니다. 

앞으로도 회사는 투명한 지배구조를 바탕으로 윤리적이고 건실한 경영활동을 추구할 것

입니다. 또한, ‘진정성’을 담은 사회적 책임 활동을 실행해 나감으로써 우리 사회 전체에 긍

정적인 가치가 더욱 확산되도록 노력해야 하겠습니다. 특히 기후변화 방지를 위한 전 세

계적인 노력에 적극 참여함은 물론 2015년부터 시행될 국내 ‘온실가스 배출권 거래제’에 

차질 없이 대응해, 사회와 함께 성장하는 기업시민으로서의 모범을 보여야 하겠습니다.

 

우리는 ‘가장 수익성 있는 종합 에너지 회사’로의 Grand Vision을 향해 힘찬 발걸음을 내

딛는 희망과 기대에 찬 2014년을 맞이했습니다. 

우리를 둘러싼 작금의 경영환경이 불안정과 불확실로 가득한 것은 분명합니다. 그러나 저

는 어려울 때일수록 빛을 발했던 에쓰-오일의 저력을 믿습니다. 이제 우리의 목표와 지향

점은 그 어느 때보다 확고합니다. 우리 모두가 지혜와 힘을 모아 응집력을 발휘한다면, 우

리는 오늘의 어려움을 딛고 일어나 지금 이 상황이 결국 기회였다는 것을 알게 될 것입니

다. 여러분 개개인 모두 변화를 통찰하는 안목과 신중함으로 회사의 Grand Vision을 향한 

힘찬 도약에 동참해 주시기를 당부드립니다. 

에쓰-오일의 새로운 가족이 된 신입사원 여러분을 진심으로 환영하며, 에쓰-오일의 미래

를 이끌어 나갈 여러분들께 무한한 발전이 있기를 기원합니다. 여러분들을 통해 에쓰-오

일이 더욱 자랑스러운 회사가 될 것을 믿습니다. 

다시 한 번 모든 에쓰-오일 가족 여러분의 노고에 감사드리며, 우리 모두 희망과 자신감을 

가지고 더 큰 성공을 이루는 한 해를 만들어 갑시다.

에쓰-오일 가족 여러분, 새해 복 많이 받으십시오.

대표이사 CEO 나ܰࣁ ঌ ݃하࣊

마지막으로, 마지막으로, 

우리에게 부여된 사회적 책임의 우리에게 부여된 사회적 책임의 

소명을 충실히 실천해야 

하겠습니다.
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영을 통해 경영환경 ߸화에 유연하게 대응한 위

기관리 מ력과 사상 최대 정기보수의 성공적 ৮

수, ے࠳드가஖ 향상과 ೣ 께 수୹ഛ대 등 임직원

이 ൨ 모아 일Ӏմ 성과들을 ૝어나щ다. 또한 우

리의 Ӓے드 비전(Grand Vision)으로서 ‘정유h

윤활hࢳ유화೟ 사업을 아우ܰ는 가장 수੊성 

있는 종합 에ց지 회사’를 제시하고, 9가지 전사

전략과제(9 Corporate Initiatives) 정립과 KPI 

시스మ 업Ӓ레이드로 보다 ֫은 성과 창୹을 목

표한 ઑ직문화 정଱에 ൨ॄ나가고 있਺을 환기

했다. 이에 더해 2014년 ߈드시 달성해야 할 ೨

심 과제로 ¦회사 역사상 최대 신ӏ ೐로ં트의 

성공적 ୶진 ¦공장의 উ정적 운영과 উ전 수호

를 통한 경쟁력 강화 ¦고ё 니ૉ ୽족과 시장 개

ୋ을 통한 수੊성 극대화 ¦윤리적이고 건실한 

경영활동과 진정성 있는 사회적 ଼임 활동 등을 

공유하ݴ 임직원 모두가 ߸ೣহ는 마਺가짐으로 

‘ಹܲ (݈ᰣስ)의 해’ 2014년을 맞아 بড의 기운

을 가ٙ 품은 시무식이 1월 2일 ࠄ사 대강׼에서 

진행ع다. 나세ܰ 알 마하࣊ CEO를 비܃한 전 임

직원은 ࠄ사 실황이 온산공장과 전 지역ࠄ부h౸

매지사에 실시р으로 생중계되는 가운데 새해 ୐ 

근무를 기념하ݴ, 회사의 또 다ܲ 비상을 위해 한

데 ൨을 모을 것을 Ҷ게 다짐했다. 이զ 식장에

는 올해 입사한 신입사원 80ݺ이 자리를 ೣ께해 

다. 특히 신입사원들׈임직원과 인사를 나 ߓࢶ

은 집합교육 중 ળ비한 시무식 ୷하공연으로 기

운ଲ 활력을 불어֍으ݴ 임직원의 ڰ거운 박수т

채를 ߉았다.

마하࣊ CEO는 t역동성과 진ஂ적 기상을 상૚하

는 ୒마의 기운이 새로운 기대와 희ݎ으로 새해

를 시੘하는 여러분과 ೣ께하기를 기원하다uݴ 

인사를 건֕다. 이어 t지դ 한 해 우리는 ഑ة한 

경영환경을 경೷해야 했다u고 ج아보고, ӟ୷경

����֙ 시무식 0&$ ߂ 표ହ

새로운 

ড의 원년ب

희망을 

약속하다

우리회사가 신֙을 ݏ아 시무식을 ѐ최೮

다. ࠄ사৬ ৡ산ҕ੢ ߂ 전 지৉ࠄ부·౸ݒ

지사에서 ز시에 열린 ৢ೧ 시무식에는 신

ੑ사ਗ 8�명이 ೣԋ೧ ഝ기ଲ ҕোਵ로 ࢜ 

회ݎ에 ࠛ을 지ಢ다. 전 임직ਗ은 회사의 ࢜

로਍ بড을 위೧ ݒ진ೡ Ѫ을 다૗೮다.

글	 ࣠경ۆ  

사진	전부ࣽ
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업무에 매진해 ઴ 것을 ׼부했다. 

지դ해 성과에 기߈한 올해 CEO 표창은 Leader-

ship·Performance·New Employee 부문과 더

불어 SQFDJBM AXBSE 부문의 3개 ೐로ં트 수ള자

를 포 ,ೣ ୨ 44ݺ에게 ج아щ다. 이와 ೣ 께 전사 제

উ제ب를 통해 업무ബਯ과 수੊ 개ࢶ에 기여한 우

수제উ자(5ݺ)와 최우수제উ부서(2개 부서), 최우

수 심사부서(6개 부서)ب 상ಁ와 상Ә을 ߉았다.

시무식에 앞서 새해 ୐զ 박봉수 수ࢳ부사장은 온

산공장 실೷연구소 ٍ 편 ঱덕에서 임직원과 해맞

이를 ೣ 께했다. 임직원 및 가족 1천800여 ݺ은 해

맞이에 이어 ڂҴ과 다과를 나ݴ־ 회사의 Ӓے드 

비전을 향해 지ഌ와 ൨을 모을 것을 다짐했다. 
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Leadership Award

Performance Award

New Employee Award

Special Award

ӣ영수 동력1부,  ࣠ഐ성 수࣠੷유팀,  ӣળߨ ࠂ인영업팀,  ࢳೠഐ 정유제품팀,  

이୸ߓ 업무팀,  이ز은 리스크관리팀,  정࢚ള 경영기ദ팀,  하대일 HR기ദ팀

ӣѤ희 건ࢸ팀,  ӣӏ은 장஖부 예방정비과,  ӣبഋ 제품୹하부 해상୹하과,  ӣ

영우 대외업무팀,  ӣള੢ 환경관리팀,  이명Ӑ 공무부 ࢸ계2과,  이߽기 분해2부 

유황2과,  이ਊ୸ ASPNBUJDT생산2부 PX생산2과,  이욱ਊ 정유공정부 정유공정

과,  전ݶഐ 정유생산부 정유1과,  강ഋࢳ 용ࢶ팀,  ઁ޹홍 ࢳ유화೟제품팀,  박명

ઁ 영업전략팀,  ߔഐ 상해지사,  이성ఖ 진주지사,  ട태Ѥ 직영주유소관리팀,  Ҙ

영ള 생산구매지원팀,  ࣠경ۆ 광고팀,  이ਊې 자Ә운영팀,  정բܿ 시ైࢸ자기

ദ팀,  홍대성 HR기ദ팀,  정ٙӐ ળߨ지원팀

전ࣁ영 품૕보ૐ팀,  ӣ태정 윤활마케౴전략팀,  ӣ߽주 노사ഈ력팀

ӣ정태 ASPNBUJDT생산1부 PX생산1과,  ন진우 ASPNBUJDT생산1부 PX생산1과,  

ӣࠉ기 ASPNBUJDT생산2부,  ࣠ 성환 ASPNBUJDT생산2부 PX생산2과,  진ਊ인 검사

부 검사2과,  이୽희 검사부 검사1과,  이재욱 계전부 계기1과,  이ળ희 계전부 예방

정비2과,  이환일 RUC୶진2팀,  서ࠉҮ RUC୶진1팀,  ӣ기൜ 세무팀

· 최우수࢚ 이주ഈ 장஖부 기계1과

· 우수࢚ 정੢식 RUC기ࣿ팀

· ੢۰࢚ 박정ӏ ASPNBUJDT생산1부 PX생산1과,  ߈기ࢳ ୽୒지역ࠄ부

· ֢ 이ਗഐ 계전부 계기1과 ࢚۱

계전부, 계기1과, 윤활마케౴전략팀

계전부, 정유공정부, উ전보건부, IT기ദ팀, ୨무팀, 생산IT기ദ팀

우수제안자

최우수 제안부서

최우수 심사부서

수상자	명단

$&0 표ହ

ઁউઁب 시࢚
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2013년 ѹ울 임원 워크숍이 지դ 12월 13일에서 

14일ө지 개최ع다. 신ӏ ೐로ં트의 성공적 수

행을 위한 임원 역۝ Ѿ집을 주제로 한 이번 워크

숍은 임원 모두가 하나된 마਺으로 성공적인 ೐로

ં트 수행을 위해 최ࢶ을 다할 것을 다짐하는 뜻 

깊은 시р이었다.

12월 13일 아ஜ, 나세ܰ 알 마하࣊ CEO의 기ઑ연

CEO는 인사 ࣊장이 열۷다. 마하ࡁ 로 워크숍ࢸ

݈을 통해 t‘눈의 ب시’인 일࢘ ࠄ포로에서 모ٚ 임

원과 ೣ께 하ঢ 눈 위에 발자Ҵ을 թ기٠ 회사의 

미래를 구상할 수 있어 ࢸ레고 흥분된다u고 소감

을 전했다. 특히 회사의 미래에 있어서 신ӏ ೐로

ં트의 중ਃ성을 강ઑ하고, 과거 BCC ೐로ં트와 

э이 회사의 모ٚ 역۝을 집중해 성공적으로 ୶진

할 것을 ׼부했다. 이와 관련해 ‘천리 ӡب 한 Ѧ

਺부ఠ’라는 속׸을 인용하ݴ 미래를 향한 ୐ Ѧ

਺으로서 이번 임원 워크숍의 중ਃ성을 강ઑ했다.

전략기ദࠄ부를 서두로 신ӏ ೐로ં트와 관련한 

발표가 이어઎다. 전략기ദࠄ부는 신ӏ ೐로ં트

의 ࢶఖ ߓ경을 ݺࢸ했다. 기ઓ ࢸ비와 역۝, 현재

와 미래의 시장현황 등 여러 ਃ소를 분ࢳ한 Ѿ과 

신ӏ ೐로ં트의 ୶진이 합리적인 것으로 ౸단ع

임ਗ ਕ௼ࣸ

성공적인 

೐로ં트 

୶진 향해

힘찬 전진 

다짐하다

ೠ ೧ܳ ݃무리하고 회사의 ܳې޷ ҳ୓੸

ਵ로 ળ비하는 임ਗ ਕ௼ࣸ이 ��ਘ �3일

에서 ��일ө지 일࢘ ࠄನ로에서 ѐ최ع다. 

나ܰࣁ ঌ ݃하0ܳ&$ ࣊ 비܃ೠ 임ਗٜ은 

성ҕ੸인 ೐로ં౟ 수행을 위೧ 모ٚ ৉۝

을 다ೡ Ѫ을 다૗೮다.

글		 উ상열(인력개발팀)

사진	전부ࣽ
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고, ೐로ં트 ৮료 ٍ 회사의 사업 포트ಫ리오를 

개ࢶ할 수 있을 것이라는 ݺࢸ이 ٍۋٮ다. Ӓ 다

਺으로는 ೐로ં트 수행을 위한 인력수ә 계ദ 발

표가 진행ع다. 회사는 상업가동 이전에 기ദhࢸ

계h건ࢸ 단계에서부ఠ 일부 인원들을 ࢶ제적으

로 ഛ보하고 보다 Ѽ고한 교육୓계를 ب입해 신ӏ

인력의 역۝ 강화에 ൨ॶ 계ദ이다.

ٍ이어 성공적인 ೐로ં트 수행을 위한 최적의 사

۹를 공유하고 관련 제঱을 ٛ 기 위해 전문가 ୡ୒

강의가 진행ع다. 대ӏ모 ೐로ં트의 성공ਃ인들

로 উ전, ࢸ비의 성ࢸ ,מ비의 ૕, 일정 내 ৮공, 예

산범위 내 ৮공 등이 제시ع다. 여러 사۹를 통해 

임원들은 ೐로ં트 성공ਃ인의 실현방উ을 입୓

적으로 생각해보는 기회를 가઎다. 

오전 일정은 신ӏ ೐로ં트의 세부 기ࣿ적 ਃ소들

을 ݺࢸ하고 향റ 일정을 비܃해 업무 ઑ직과 ੺ର

에 대해 소개하는 것으로 마무리ع다. 

오റ에는 대ӏ모 ೐로ં트에 ܲٮ ߸화를 ࢶ제적

으로 대응하기 위해 ߸화관리를 주제로 한 강의와 

Ӓܛ별 토론h발표가 진행ع다.

마하࣊ CEO는 워크숍을 마무리하는 자리에서 회

사가 현재 중ਃ한 기로에 서있਺을 환기했다. 또한 

위기의식을 토대로 어려਑을 이기ݴ BCC ೐로ં

트를 성공으로 이Տ ߓࢶ들을 ߉ࠄ아 모ٚ 임원이 

회사의 미래성장을 위한 ೐로ં트에 모ٚ 역۝을 

집중해઴ 것을 재ର 강ઑ했다. 
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12월 23일 해양경찰୒(인천시 연수구 ࣠ب동)에

서 열린 ‘2013 해양경찰영웅 시상’에서 ୐ 해경영

웅이 ఍생했다. 우리회사는 지դ해 4월에 영웅지

ఇ이 활동의 일환으로 해양경찰୒과 ‘해경영웅지

ఇ이’ ഈড을 ݛ은 ٍ ୐ 번૩ 해양경찰영웅 시상

식을 개최하고, 해경영웅과 우수 해양경찰기관을 

.정해 시상했다ࢶ

나세ܰ 알 마하࣊ CEO와 이창재 부사장 등 우리 

임직원을 비܃해 김ࢳӐ 해양경찰୒장, ର흥봉 한

Ҵ사회ࠂ지ഈ의회장 등이 참ࢳ한 이զ 시상식에

서 김동진 경정은(동해서 5001ೣ )과 թ해୒ 부산

서 112구ઑ대 등 기관 8Ҕ 등이 수상의 영광을 উ

았다. 김동진 경정은 ೣ 장으로서 ஜށ하는 ࢶ박에 

ఋ고 있؍ 중Ҵ인 थઑ원 17ݺ을 모두 구ઑ해 인

시ࣽ ࠄ해역에 ୹현한 일بة ,을 지ః는 한편ݺ

을 감시하고 61ୋ의 ର단경비를 ৮수하는 등 해ࢶ

양영토 수호에 기여했다. 

마하࣊ CEO는 Ѻ려사를 통해 t창립 60주년을 맞

는 해양경찰 여러분께 ୷하의 ݈ॹ을 드린다u고 

೧경영ਔ 시࢚

೷դ한

바다 위 

영웅

해양경찰이 

있습니다

 다 위에서 п종 사고৘방·수णҗ ೧ন߄

주권 수ഐܳ 위೧ ഝড೧ ৡ ೧ন경଴을 Ѻ

۰하는 ೧경영ਔ 시࢚식이 열۷다. ݃하࣊ 

$&0는 ೧ন경଴의 ः고ೠ 희생정신을 기

리ݴ 무ೠೠ ਊ기ܳ ਽ਗ೮다.

글	 ࣠경ۆ 

사진	전부ࣽ

Ѻ려하고 tࢶ박ઑդ과 ஜށ 구ઑ, 해상오৏방제, 

불ߨઑ업 어ࢶ 단속, 응ә환자 이࣠ 등 일ࢶ 현장

에서 위೷을 무ܵ쓰고 ݐ은바 ଼ 임을 다하시는 해

양경찰이 있기에 우리 Ҵ޹들이 오ט 이 ࣽ р에ب 

উ심하고 편উ히 일상생활을 할 수 있다고 생각한

다uݴ 감사와 ઓ경의 뜻을 전했다.

우리회사는 해경영웅 ࢶ정h시상을 비܃해 공상 해

경 Ѻ려Ә 지원, 해경 자֗ 해양 유적지 ఐ방, ࣽ 직 

해경 유자֗ 장೟Ә 지원 등 다양한 ೐로Ӓ۔으로 

대한޹Ҵ의 영토 주ӂ과 Ҵ޹의 생ݺ을 지ః는 데 

೴신하는 해양경찰을 റ원하고 있다. 
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우리의 인명җ 재산을 ࠛ의의 사고로부ఠ 

지ః는 ؘ ೴신ೠ 소방ҙ을 Ѻ۰하는 ‘영ਔ 

소방ҙ’ 시࢚식이 ѐ최ع다. 우리회사는 ೷

դೠ ঈ조Ѥ에서ب 최ࢶ을 다하는 소방ҙ을 

위೧ ���6֙부ఠ 소방영ਔ지ఇ이 ഝز을 

지속೧য়고 ੓다.

글	 ࣠경ۆ 

사진	전부ࣽ

고ӈ한 희생정신으로 이ਓ을 위해 ೴신한 ‘2013 

영웅소방관’ 시상이 12월 24일 서대문소방서(서울

시 서대문구 연희동)에서 개최ع다. 나세ܰ 알 마

하࣊ CEO는 올해 최고의 영웅소방관에 ࢶ정된 문

ӂ주 지방소방장(광주 광산소방서)에게 표창장과 

상Ә 2천만 원을 수여한 데 이어 유근성 지방소방

장(서울 광진소방서) 등 영웅소방관 6ݺ에게 각각 

표창장과 상Ә 1천만 원을 시상했다.

마하࣊ CEO는 t위೷한 사건h사고가 일어զ ٸ

마다 Ӓ 현장에 나서 시޹의 생ݺ과 재산을 지ః

기 위해 ೴신하는 소방관들과 Ӓ 가족에 ઓ경과 감

사의 ݈ॹ을 드린다uݴ t에쓰-오일은 소방관 여

러분 ҄에서 ט ٚٚ한 റ원자로 ೣ께할 것u이라

고 다짐했다. 

이զ 최고 영웅소방관의 영예를 উ은 문ӂ주 소방

장은 지դ 6월 광주 광산구 신୷건물 ࠡ Ҧ사고 현

장에서 9시р 사ై ՘에 매ށ자 6ݺ을 극적으로 

구ઑ했으ݴ, 이를 비܃해 16년 동উ 5천800여 건

의 인ݺ구ઑ 활동과 화재진঑으로 활ড한 공로를 

인정߉아 최고 영웅소방관에 ࢶ정ع다. 

우리회사는 2006년부ఠ 8년૩ 지속적으로 영웅

소방관 시상식을 열고, 재դ 현장에서 자신의 উ

위에 아랑Ҕহ이 ೴신하는 모범 소방관들을 Ѻ려

하고 있다. 

ৢ೧의 영ਔ소방ҙ 시࢚

용기 있는 

헌신

소방영웅을 

응원합니다

우리의 인명җ 재산을 ࠛ의의 사고로부ఠ 지ః는 ؘ ೴신ೠ 소방ҙ을 Ѻ۰하는 r영ਔ소방ҙs 시࢚식이 ѐ최ع다. 우리회사는 ೷դೠ ঈ조Ѥ에서ب 최ࢶ을 다하는 소방ҙ을 위೧ ���6֙부ఠ 소방영ਔ지ఇ이 ഝز을 지속೧য়고 ੓다.

문권주 지방소방੢	광주 광산 소방서


공장 화재현장에서 ୍Ҏ구ઑ물 ࠡҦ를 방지해 

ೖ해를 ݄았으ݴ, 신୷건물 공사장 ࠡҦ현장에

서 매ށ자 6ݺ을 전원 구ઑ했다.

ਬӔ성 지방소방੢	서਎ 광진 소방서


원ܚ 화재현장에서 시ݺ8 ޹을 구ઑ했으ݴ, 대

೟ 실೷연구실 ಩발사고 현장에서 중상자 6ݺ

을 구ઑ하고 중화재 ࢓포로 2ର ೖ해를 ݄ 았다.


부ࠄ경기 소방재դ	인Ѧ 지방소방੢ܨ

아౵트 지하 화재현장에서 시ݺ2 ޹을 구ઑ했

고, 공장 ঐ모니아 ־୹사고 현장에서 가스־୹

을 ର단해 대ӏ모 인ݺ ೖ해를 예방했다.

নࢳ무 지방소방੢	경남 소방ࠄ부


산사క 현장에서 중상자를 ೾기로 신속히 이࣠

해 2ର적 신୓ࣚ상을 ݄았고, ޻양 ࣠전఑ 현장

에서 응ә환자 2ݺ을 ೾기로 신속히 이࣠했다.

박ച진 소방위	경࠘ ನ೦남부소방서


산불 현장에 최ୡ로 ب଱해 ೖ해 ഛ산을 ݄았

으ݴ, 공장 화재 현장에서 2ର ಩발 사고를 미

연에 방지했다.

ӣ진우 지방소방Ү	਎산 소방ࠄ부


등산 중 오ۖ동উ ઑդ에 ୊한 시޹을 위஖ ୶적

으로 ଺아 구ઑ했고, 산에서 ୶ۅ한 Ҏ੺환자를 

신속히 응ә୊஖ റ 소방೾기로 구ઑ했다.

길은경 지방소방੢	대전 ࠘ 부소방서


심장마비로 쓰러진 թ자 2ݺ을 심ತ소생ࣿ로 소

생시ௌ으ݴ, 공사장에서 ୶ۅ한 환자를 응ә୊

஖ റ ߽ 원으로 이࣠해 생ݺ을 유지시ௌ다.

최 고 영 ਔ 소 방 ҙ

영 ਔ 소 방 ҙ
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사ی의 ӣ੢ 나־기

사랑 가ٙ한 

김஖로

행복 

나눕니다

나ܰࣁ ঌ ݃하0&$ ࣊৬ 임직ਗٜ이 ਎산 

֪업기ࣿࣃఠ에서 ӣ੢나눔 ࠉ사ഝز을 ಟ

஘ ؘ 이য
 ୽୒지৉ࠄ부৬ ҕ무부문ب п

п ӣ੢나눔을 통೧ 지৉사회৬ ೣԋ하는 

기업ਵ로서 이ਓ사ی을 पୌ೮다.

글	 이수연(대외업무팀)h신기ࢼ(୽୒지역ࠄ부)h

 김종ݺ(자재관리과)  

사진	박ࢳ수(대외업무팀)

직접 참여해 김 ب만 울산교육감 등 지역인사들ࠂ

장을 ׸Ӓ는 가운데 봉사자들을 Ѻ려했다

마하࣊ CEO는 t한Ҵ의 오ے 전통਺식인 김஖를 

ಣ소 ૌѹݡ는데 이ۧ٠ 직접 김஖를 ׸가 이ਓ들

에게 나ׇ઴ 수 있어 감회가 թ다ܰ다uݴ 다양한 

೭࢓나눔으로 ೣ 께 정을 나ٮ ݴ־뜻한 세상을 만

들어 나т 수 있ب록 최ࢶ을 다할 것을 다짐했다.

우리회사는 ‘사랑의 김장 나־기’를 지դ 2007년

부ఠ 해마다 지속해 ৳으ݴ, 이와 ೣ께 ب਑의 ࣚ

울산지역 어려운 이ਓ의 ٮ뜻한 ѹ울나기를 ذ기 

위해 우리회사가 ‘사랑의 김장 나־기’ 행사를 열

었다. 지դ 12월 6일 울산광역시 ֪업기ࣿࣃఠ에 

마련한 김장나눔 봉사 현장에서 나세ܰ 알 마하

한 임직원은 울산광역시자원봉사܃CEO를 비 ࣊

 ·୶ 5천 포기ߓ ఠ 자원봉사자 등과 ൨을 모아ࣃ

무 1천 개 분۝의 김஖를 ׸щ다. ೭࢓나눔봉사단

을 포ೣ해 ୨ 270여 ݺ이 동참한 김장나눔 현장에

는 박ݚ우 울산시장과 서동਌ 울산시의회 의장, 김
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ӡ이 더਌ ੺실해지는 ѹ울୍에 연఍ߓ달, դ방유 

지원 등으로 어려운 이ਓ과 ೣ 께해오고 있다.

한편 ୽୒지역ࠄ부와 대전h공주h아산h୒주지사

는 지դ해 12월 7일에 대전동부소방서(대전시 대덕

구 ߨ동)에서 ‘사랑의 김장 ׸Ӓ기’ 활동을 ಟଢ଼다. 

이 행사는 ୽୒지역ࠄ부가 지դ 2007년부ఠ 7년

૩ 동참해온 나눔행사로, 이번 봉사에서는 우리 임

직원 80여 ݺ이 의용소방대원들과 ೣ 께 ߓ୶ ড 1

천200포기의 김장김஖를 ׸щ다. 290상자로 포장

한 이들 김஖는 지역 ࠂ지기관을 비܃해 ة거노인h

소년소֗가장 가정, 장애인 가구 등에 전달ع다. 

공무부문ب 이ਓ들의 ѹ울୍ ٚٚ한 ݡ거리가 되

는 김장나눔에 나ࢾ다. 공무부문 봉사단은 울산지

역 사회ࠂ지기관 연계 ೐로Ӓ۔으로 연р 봉사활

동을 이어온 어ӵ동무지역아동ࣃఠ에서 김장 ׸

Ӓ기에 ൨을 보జ다. 이զ 우리 봉사단이 아동ࣃఠ 

어린이들과 ೣ 께 ׸근 김장김஖는 인근에 ഓ로 지

내시는 어ܰ신 가정에 고ߓ ܖ달ع다. 
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S-OIL NEWS

가족஘ച 우수기업 여성가족부੢ҙ 표ହ

12월 9일 대한상공회의소(서울시 중구 թ대문로4가)에서 열린 ‘2013

년 가족஘화인ૐ 수여식’에서 우리회사가 가족஘화 우수기업으로 ࢶ

정ظ 여성가족부장관 표창을 ߉았다. 가족஘화인ૐ이ۆ 여성가족부

가 200�년부ఠ 매년 근로자가 일과 가정생활을 ઑ화롭게 ߽행할 수 

있ب록 가족஘화제ب를 모범적으로 운영하고 있는 기업h행정기관h지

방단୓ 등에 인ૐ을 부여하는 제ب다. 올해는 우리회사를 비܃해 1�

개 기업이 가족஘화인ૐ을 ߉았다. 우리회사는 ¦임직원 건강관리 ¦

୹산h육아 지원 ¦가족관계 ૐ진 등을 ب모하는 가족஘화 ೐로Ӓ۔

을 적극 운영하고 있다.  

r대ೠ޹국자ਗࠉ사대࢚s উ전행정부੢ҙ 표ହ

우리회사가 1월 2일 울산시୒에서 열린 ‘2013 대한޹Ҵ자원봉사대

상’ 시상식에서 উ전행정부 장관 표창을 ߉았다. 200�년부ఠ 시행된 

대한޹Ҵ자원봉사대상은 자원봉사와 기부로 어려운 이ਓ을 ذ고 사

회발전을 위해 공೴한 사회 각계각க의 유공자들을 발ҷ해 표창해৳

다. 우리회사는 온산공장을 통해 자원봉사를 ೴신적으로 전개하면서 

나눔문화를 지역사회에 ഛ산하고 매년 공모전으로 ষࢶ한 자원봉사 

೐로Ӓ۔을 시행해 ୓계적인 봉사활동을 전개한 공로를 인정߉았다.

਍영୨Қ 임ਗ ো݈ അ੢ Ѻ۰순회

박봉수 수ࢳ부사장을 비܃한 운영୨Қ 임원진이 12월 30일에 현장 

ࣽ회에 나ࢾ다. 이번 ࣽ회는 세߃에ب 아랑Ҕ ঋ고 공장의 উ정가동

을 위해 ओ হ이 ೴신하고 있는 직원들을 Ѻ려하기 위해 이ܞ઎다. 

박 수ࢳ부사장과 임원들은 전 부서를 방문해 직원들에게 ࣠년 인사

를 건֎고, ੷마다 ݐ은 업무를 성실히 수행하는 직원들의 노고에 대

해 감사의 마਺을 전했다.
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인ୌ੷ਬ소 무재೧ 목표 ߓ��수 달성

인천੷유소가 무재해 목표 14ߓ수를 달성ೣ에 ٮ라 12월 4일에 উ

전보건공단으로부ఠ 인ૐಁ와 유공 표창을 ߉았다. 인천੷유소는 উ

전보건공단 인ૐ 기ળ에 기ୡ해 199�년 �월 1�일부ఠ 무재해 운동

에 ج입했다. 이റ 무재해 사업장 실현을 목표로 각고의 노력을 기울

인 ՘에 지դ해 �월 2�일부로 무재해 목표 14ߓ수를 ج౵했다. 이로

ॄ 인천੷유소는 산업재해보೷료 할인 ഌఖ을 ߉게 되ݴ, 무재해 목

표를 새롭게 ج౵해 나가는 데 ೙ਃ한 기ࣿ과 ୶진기ߨ을 উ전보건

공단으로부ఠ 우ࢶ적으로 지원 ߉을 예정이다.

보ցझ஠드 ನ인౟ r사ی의 열ݒs에 기부

우리회사가 고ё들과 ೣ 께 모은 보ց스஠드 포인트를 지դ 12월 �일 

사랑의 열매에 기부했다. 올해 기부Ә은 보ց스஠드 회원 �천4ݺ��

이 기부한 1천���만원에 회사가 매டӒے트 ഋక로 동일한 Әঘ을 

더해 마련ع다. 이 성Ә은 서울, 대전, 대구, 광주 4Ҕ의 자립생활관

에서 생활하다 1�세가 되어 보육시ࢸ을 나와야 하는 ୒소년들의 ഓ

로서기를 ذ는 데 쓰일 예정이다. 우리회사는 200�년부ఠ 고ё들이 

주유 대Ә을 Ѿ제할 ٸ 적립되는 보ց스஠드 포인트에 대해 기부 ஬

ಕ인을 ಟ୛৳으ݴ, 이ۧ게 모은 성Ә에 회사 ୹연Ә을 더해 9년 동

উ 2র3천�00원을 기부했다.

윤ഝਬ 수୹ 대리੼ ҅ড

우리회사가 윤활유 ৮제품의 Ӗ로ߥ 시장 경쟁력 강화를 위해 윤활

유 수୹ 대리점 계ড을 ୓Ѿ했다. 지դ 12월 1�일 ࠄ사 회의실에서 

열린 윤활유 수୹ 대리점 계ড ୓Ѿ식에서 우리회사는 ୨ 4개 대리

점과 계ড을 ݛ고 이들 업୓에 우리 윤활유 제품의 ة점적인 ౸매대

리ӂ을 부여했다. 이로ॄ 우리회사는 중Ҵh러시아hކҎh우ૉ߬

ః스఍h౵ః스఍h미ঢ마 등 해외 시장에서 উ정적인 공ә ૐ대 기

 드의 해외 경쟁력을 지속적으로 ֫여나тے࠳ 을 마련해 윤활유߈

수 있을 것으로 기대된다. 
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݃ா౴ ҕ모전 r���� ے࠳드 যਕ드s 

대೟생 대상의 마케౴ 아이디어 공모전인 

 드 어워ૉ’가 오는 15일ө지 ੘품을ے࠳‘

접수한다. ‘세상을 ਑직이는 아이디어를 ଺

아서’라는 콘ࣆ트의 이번 공모전은 ¦통합 

마케౴ 커뮤니케이션(IMC) ¦보ց스஠드 

¦모바일 জ ¦환경 ஬ಕ인 등 4개 부문으

로 나ׇ 참신한 아이디어를 ߉는다.

응모 자Ѻ은 Ҵ내 거주 대೟생과 대೟원생

을 대상으로 하ݴ, 개인이나 4인 이내 팀으

로 참여할 수 있다. 오는 2월에 최종 수상

자를 발표할 예정인 가운데, 대상 1팀에게 

400만원, 최우수상 3팀에게 각 200만원, 

우수상 5팀에 각 100만원, 특별상 150만

원 등 ୨ 1천 7백만원의 상Ә이 주어진다. 

특히 대상과 최우수상 수상자는 입사 지원

을 할 경우 우대 ഌఖ을 ߉는다.

자세한 내용은 보ց스஠드 കಕ이지(www. 

s-oilbonus.com)에서 ഛ인할 수 있으ݴ, ಕ

이스북(www.facebook.com/brandawards)

에서 기೐౭콘 등 경품을 제공하는 공모전 

이߮트ب 진행한다.   

t࢚ࣁ을 ਑직이는 아이디যܳ ଺아서u

임ਗز정

12.11 이영백 상무(정비부문 ׼׸) ࡂ부상 

12.1 박성우 전무(ߨ무୨Қ)ª전무(ߨ무/ஹ

೒라이঱스ࠄ부장)  ࣚ봉기 부장(ߨ무

팀리더)ª부장(ߨ무부문 ׼׸(대행))

1.1 임희थ 상무(수ә부문 ׼׸)ª상무 수࣠

부문 ׼׸ উ종೙ 상무보(수ә계ദ팀리

더) ª상무보(수ә부문 ׼׸ ѿ 수ә계ദ

팀리더)

인사ز정

팀리؊�부੢	대행
 임명

12.1 김일ӂ(଼임ߨ무원.ߨ무팀 ܫߨ자문౵

트리더)ªߨ무팀리더(대행) Ә동호(଼

임ߨ무원.ߨ무팀 ࣠무౵트리더)ªળߨ

지원팀리더(대행) 김대문(2ә.업무부 경

리과장)ªRUC관리팀리더(대행) 한성(2

ә.분해2부 분해2과장)ª분해3부장(대행)

1.1 박߽인(2ә.수ә계ദ팀 Feedback구매

౵트리더)ª원유팀리더(대행) 정영2)ࢼ

ә.해외마케౴전략팀)ª해외운영팀리더

(대행)  정의산(2ә.수࣠੷유팀)ª수࣠팀

리더(대행)

౵౟리؊ 임명

12.18 ࣚӡ상(2ә.기ദ분ࢳ팀)ª기ദ분ࢳ팀 

공장예산관리౵트리더

1.1 이재ӏ(2ә.인사팀))ª노사ഈ력팀 C&B

최적화౵트리더

보직߸경

12.1 이정੊(1ә.정유공정부장)ªRUC୶진

1팀리더 이환일(1ә.Residue Upgrad-

ing Project TF팀리더)ªRUC୶진2팀

리더 김క기(1ә.계전부장)ªRUC기ࣿ

팀리더 양영진(1ә.기ദ분ࢳ팀리더)ª정

유공정부장 ഘथ표(1ә.분해3부장)ª분

해공정부장 장ࣽ (୍1ә.분해공정부장 ѿ 

에ց지기ࣿ/관리팀리더)ª에ց지기ࣿ/

관리팀리더 신종 (୍1ә.기ദ분ࢳ팀)ª

기ദ분ࢳ팀리더 김ഋ (୍전문부장.계전

부 예방정비2과장)ª 계전부장  이஖성

(전문부장.검사부 검사2과장)ª검사부장  

ӂ일(2ә.검사부장(대행))ª공무부장(대

행) 김대환(3ә.전주지사 ౸매׼׸)ªҵ

산지사 ౸매׼׸ 김봉기(4ә.Aromatics

생산2부 PX생산2과)ª Aromatics 생산

2부 Safety Engineer

1.1 장영덕(1ә.ࢳ유화೟운영팀리더)ª윤

활기유Ҵ내영업팀리더 김క원(1ә.윤

활기유Ҵ내영업팀리더)ª윤활운영팀

리더 이한ળ(1ә.윤활운영팀리더)ªࢳ

유화೟운영팀리더 심우ӡ(1ә.해외운

영팀리더)ª정유Heavy제품팀리더 ࣠

호성(1ә.수࣠੷유팀리더)ª੷유관리

팀리더 ࢳ한호(2ә.정유제품팀리더(대
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행))ª정유LJHIU제품팀리더(대행) ࢸ정

희(2ә.정유제품팀) Ҙ동근(2ә.직영주

유소관리팀-한강신ب시주유소 ౵Ѽ)ª

직영주유소관리팀(한강신ب시주유소 

및 스஠이주유소 ౵Ѽ)  박은영(2ә.IR

팀)ª윤활기유해외마케౴팀  ഘ영목  하

ц수(2ә.수࣠੷유팀) 노상래(5ә.수࣠

੷유팀) 주문희(OS2ә.수࣠੷유팀)ª

수࣠팀  박ࢳ현  이재୸(2ә.수࣠੷유

팀)  김بഋ  정ݺ하(3ә.수࣠੷유팀) 윤

정미 이৮호  이동인(4ә.수࣠੷유팀)ª

੷유관리팀  정Ҵ진(3ә.노사ഈ력팀)ª

인사팀  김थറ(3ә.수ә계ദ팀)  김유

라(4ә.수ә계ദ팀)  박상ଲ  류현5)ࢳ

ә.수ә계ദ팀)  최미ৠ(OS2ә.수ә계

ദ팀)ª원유팀  서정޹  이양원(3ә.정

유제품팀)  김동인(4ә.정유제품팀)  강

현웅(5ә.정유제품팀)ª정유LJHIU제품

팀  박ഋ근  최기진(4ә.정유제품팀)  정

재৐(5ә.정유제품팀)ª정유HFBWZ제

품팀  임ഋળ(4ә.윤활기유해외마케౴

팀)ª동경지사  박޹ӏ 이୽ള(3ә.수࣠

੷유팀-ߓରࣃఠ) 박୍오 황두환 김영

ӡ 고광호 정광환 오현우 한기종 소정

ള 김종ള 서ࢳӏ 유재୸  오세진 윤߽

재 최근ࠂ 한용수(4ә.수࣠੷유팀-ߓ

ରࣃఠ)ª수࣠팀(ߓରࣃఠ)  ӂ성ള(4

ә.동력1부 동력2과)ª동력1부 동력2

과 교대계장 정두4)ࢶә.동력1부 동력

2과 교대계장)ª동력1부 동력2과 윤

원경(5ә.인사팀)ªHR기ദ팀 김재영(5

ә.HR기ദ팀)ª인사팀 백थള(4ә.정

유생산부 정유1과) 정थ문(5ә.정유생

산부 정유1과)  ߓ성5)޹ә.정유공정부 

정유공정과)ª정유생산부 정유공정과

(정유/윤활유공장 ౵Ѽ) 박종호(5ә.분

해1부 분해1과)ª분해공정부 HYC/

LUBE공정과 김경진(5ә.분해2부 분해

2과) ࣠진호(5ә.분해공정부 RFCC공

정과)ª분해공정부 RFCC공정과(분해

생산공장 ౵Ѽ) 이재ଲ(5ә.ASPNBUJDT

생산1부 Aromatics생산1과) 최영୍(5

ә.Aromatics생산2부 PX생산2과)ª정

유공정부 Aromatics공정과(Aromatics

생산공장 ౵Ѽ) 최ܫ호(5ә.제품운영부 

제품운영1과) 이현ӏ(5ә.제품୹하부 

해상୹하과) 이광동(5ә.동력2부 동력

3과)ª정유공정부 ࣠유/동력공정과(࣠

유/동력공장 ౵Ѽ) 최원୍(5ә.정유생

산부 정유2과) 김주೴(5ә.분해3부 정

유3과)ª정유공정부 정유공정과 김지

ഘ(4ә.Aromatics생산2부 Aromatics

생산2과) ޹ഘ식(5ә.동력2부 동력3과) 

이정޹(Aromatics생산2부 Aromatics

동력과)ª정유공정부 Aromatics공정

과 이상두(5ә.동력1부 동력1과) 이동

화(동력1부 동력1과)ª정유공정부 ࣠

유/동력공정과 박ц동(5ә.분해1부 유

황1과) 박थ희(5ә.분해2부 수소2과) 

최우ഄ(5ә.분해3부 탈황2과)ª분해공

정부 RHDS공정과 김용기(4ә.분해1부 

분해1과) 류희ઑ(5ә.윤활생산부 윤활유

2과) 최연대(5ә.분해2부 유황2과)ª분

해공정부 HYC/LUBE공정과  황경일(4

ә.분해1부 탈황1과)  윤ബ성(4ә.분해2

부 분해2과)  김޹희(4ә.정유공정부 ࣠ 유/

동력공정과)ª분해공정부 RFCC공정과

12.10 정ٙӐ 김ഌ진(전임ߨ무원.ߨ무팀)ªળ

지원팀ߨ

12.12 서봉교(2ә.Residue Upgrading Pro-

ject TFT) ઑ영3)࠼ә.동력1부 동력1

과장) 김정ള(4ә.윤활생산부 윤활유1

과)�RUC୶진1팀 ഘथ৮(4ә.Residue 

Upgrading Project TFT) 이성수(4ә.분

해공정부 RHDS공정과) 우현਌(4ә.분

해3부 수소3과)  신봉수(4ә.분해공정

부 RFCC공정과) 이인4)ࢳә.Aromatics

생산1부 PX생산1과)ªRUC୶진2팀 이

ഄ진(4ә.검사부 검사2과) 오ӂ영(4

ә.Residue Upgrading Project TFT)  임

정਌(4ә.계전부 예방정비2과)  정장식(4

ә.공무부 ࢸ계3과)  이계중(4ә.정유공

정부 ࣠유/동력공정과) 김క오(5ә.정유

공정부 ࣠ 유/동력공정과)ªRUC기ࣿ팀

12.18 원종ࢳ(2ә.RUC관리팀)ªRUC୶진2

팀 박ࢳ진(2ә.분해공정부 HYC/LUBE

공정과장)ª분해1부 분해1과장 최창

ള(2ә.분해공정부 RHDS공정과장)ª

분해1부 수소1과장 이ળ한(2ә.정유공

정부 ࣠유/동력공정과장)ª분해1부 유

황1과장 김호원(2ә.분해1부 수소1과

장 ѿ 유황1과장)ª분해2부 분해2과

장 정용ള(2ә.동력1부 동력2과장)ª

동력1부 동력1과장  թ호୍(2ә.장஖

부 기계2과장)ª장஖부 기계1과장  김

थ೟(2ә.장஖부 기계1과장)ª장஖

부 기계2과장 이ഄ창(2ә.계전부 계기

2과장)ª계전부 계기1과장 서୍진(2

ә.계전부 계기1과장)ª계전부 계기2

과장 이영기(2ә.분해1부 분해1과장)ª

분해공정부 RHDS공정과장 박ഘ୍(2

ә.Residue Upgrading Project TFT)ª

생산ઑ정팀  김영2)ߓә.기ദ분ࢳ팀 공

장예산관리౵트리더)ª업무부 경리과

장 최유ࢼ(3ә.교대과장)ª동력1부 동

력2과장 나유웅(3ә.기ࣿ교육팀)ª인

사റ생부 인사과 진용인(3ә.검사부 검

사2과)ª검사부 검사2과장 이성수(4

ә.RUC୶진2팀)ªRUC୶진1팀 황진

਌(4ә.계전부 예방정비2과)ª계전부 

예방정비2과장(대행)  ೲ޹구(4ә.분해

공정부 HYC/LUBE공정과)ª분해공정

부 HYC/LUBE공정과장(대행) 박주용(4

ә.연ର보수팀)ª장஖부 장஖과 박지ള

(4ә.정비계ദ팀)ª공무부 ࢸ계2과  박

정ള(4ә.উ전보건부 উ전과)ªউ전보

건부 উ전기ദ과 김수호(5ә.공무부 ࢸ
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계2과)ª정비계ദ팀  김우୸(5ә.인사

റ생부 인사과)ª기ࣿ교육팀  김߽호

(4ә.Aromatics생산1부 Safety Engi-

neer)ª교대과장(대행)

೧৻ਬ೟ ౵Ѽ ࠂ ߂ӈ

12.26 장예리(4ә.감사팀)ª인력개발팀 부(ോ직)

12.30 문현용(4ә.인력개발팀 부)ª정유공정

부 ࣠ 유/동력공정과장(대행)

2014 대ઔ 신ੑ사ਗ ੑ 사

12.23 김경호  김관희  김थ수  김영진  김원경  

김지원  로୍ӂ  ޹୸기  박세ള  박창은  

박해진  ߓ지현  백재우  서동하  উҴ문  

유진਌  윤제೙  이ࢳ범  이성현  이세ള  

이용ࢳ  이용우  이윤백  이진주  이ଲ희  

이కള  전࣠਌  ઑળഋ  지용희  진ݺ진  

최ݺ원  최수영  한थ೴  ೲ윤희  강호범  

թ경목  박ળ호 백동޹  이޹구  ୶영ળ  

ഘ보인  김건희  김동৐  김ࢳ일  박동޹  

  김동ൃ  ޹윤수  이희성  김건우  김경ࢳ

김޹  ୍ 김성ળ  김신ഋ  김재현  김진ഋ  

김క영  김క현  김현호  김ഌ수  թ상덕  

박건਌  박상우  박정우  ߓ진만  성정೴  

양동ઑ  우ഋ진  이޹제  이޹ഋ  이정현  

이지ള  임성ള 장성제  정성ള  정영ۅ  

주ഌ연  최기원 최상원  한아름  ഘ윤기 

 (5ә.인력개발팀 부)

ੑ사

12.2 ӂ용թ(3ә.제품୹하부 ೦무방재과)

12.16 황은୍(4ә.IT기ദ팀) 

଻ਊ

12.16 박ࢶ영(OS4ә.୨무팀)

12.24 장ഌ경(5ә.기ദ분ࢳ팀)

ృ직

12.31 한창희(3ә.ҵ산지사)  

 ೣ소리(운영지원팀 부)

Ѿഒ

12.15 김종경(분해1과)

12.21 진재환(ࢸ계3과) 

 김경만(유황1과)  

 임정਌(예방정비2과)

12.28 이원용(촉매연구팀) 

 신थ환(Aromatics생산2과)

1.11 김޹호(예방정비1과)  

 박세ഘ(정유1과)

1.12 강동근(수소3과) 

 김윤호(환경운영과)

1.18 고ળ(정유2과)

1.19 김ബ޹(장஖과)

부਺

12.2 최무기(୨무과) ࡂ모  

 최영수(기ࣿ교육팀) 부஘

12.4 강성ള(기계1과) ࡂ부

12.6 ઑ연Ҵ(분해2과) 모஘

12.8 서희우(해상୹하과) ࡂ모  

 박성근(분해1과) ࡂ부 

  오영주(ࢳ유화೟제품팀) ઑ모

12.9 박종성(유황2과) 모஘  

 박재ۅ(전기과) 부஘    

백현਌(Aromatics생산1과) ઑ모

12.12 이ࣽ미(֎트워크강화팀) 시부 

12.14 김광호(উ전과) ࡂ부

12.16 노일환(제품운영2과) 부஘

12.21 ࣚ동진(연ର보수팀) ࡂ부

12.25 방경운(환경관리팀) ࡂ부

12.28 최대만(장஖과) 부஘

12.30 여윤ଲ(기계2과) 외ઑ모상
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뜨거운 열정과 굳은 포부를 품고 9가지 전사전략과제 중 

‘Stakeholder communication enhancement(내/외부 이해관

계자 커뮤니케이션 강화)’를 수행하며 회사의 미래를 현실로 

만들어 가는 ‘업무팀’을 소개합니다

9 Corporate Initiatives
• High margin portfolio through RUC and olefin investment
• Capacity expansion through overseas partnership 
• On-going business innovation within core and beyond 
• Brand market driven share gain in domestic market 
• Overseas stable customer base expansion via partnership
• Global standard in SHE management 
• Best-in-class operational excellency 
• Strategic HR and mgmt. infra upgrade for performance drive 

• Stakeholder communication 
 enhancement

내/외부 이해관계자

커뮤니케이션 강화



새로운 경쟁우위의 원천

소통 $oNNunJDaUJon입니다

진행 ࣠경ۆ   사진 디자인소호

업무팀
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최강 팀            9가지 전사전략과제를 실현해나가는 부서를 ଺아ц니다



զ이 т수록 기업경영 환경이 ࠂ੟해지고 대내

외 커뮤니케이션 역할에 대한 중ਃ성이 ૐ대되

고 있다. 경쟁이 심화된 정유업계에서 회사의 경

쟁력을 ֫이고 지속성장을 ب모하기 위해 업무

팀은 내/외부 이해관계자들과의 커뮤니케이션

을 강화하고 있다.

t정부의 에ց지 관련 ߨӏ와 정଼ ߸화 ਑직임은 

우리회사의 전략과 사업 ୶진 방향이 바Չ 수 있

는 중대한 정보입니다. Ӓ래서 정부와 우호적이

고 원활한 관계ഋ성을 통해 정଼동향을 적기에 

౵ঈ하고 정부정଼에 회사입장을 최대한 ߈영하

는 역할을 하고 있습니다.u

이୸ߓ 팀리더는 t업무팀은 정ഛ하게 정보를 ౵

ঈ하고 예ஏ하는 분ࢳ력, 내가 바로 회사를 대߸

한다는 ଼임의식, 원만한 대인관계 Ӓ리고 이해

관계자들을 ٙࢸ할 수 있는 מ력이 ೙ਃ하다u고 

݈한다. 업무 특성으로 볼 ࠂ ٸ합적이고 전문화

된 מ력이 ೙ਃ하기 ٸ문에 ߬ప랑의 리드 역할

이 무঺보다 중ਃ할 ఠ, 여기에 ੻은 인재들의 열

정과 ಁ기가 더해ઉ 최상의 시ց지를 거두고 있

다고 단঱한다.

t각자 ݐ은 역할에서 전문의식과 ب전정신을 가

지고 회사발전에 일੊을 다하자는 각오로 근무

하고 있습니다.u

열정җ 전문성 ы୸ 여ࢽ 명의 전사	ᨁᒇ


업무팀이 수행하고 있는 일들은 대부분 정부 부

୊나 유관 기관과의 ഈ의를 통해 이ܖ어지는 성

Ѻ이 ૜다. 정부가 새로운 ߨӏ와 정଼을 만드

는 과정에서 ೙ਃ한 정보를 제공하고, 회사의 관

련 팀과 ഈ의해 입장을 전하는 업무가 가장 중

ਃ하다. ૊ 우리회사의 9가지 전사전략과제(9 

Corporate Initiatives) 중 내/외부 이해관계자 

커뮤니케이션 강화(Stakeholder communication 

enhancement)를 실현하는 대표적인 부서가 업

무팀이다.

정부의 에ց지 관련 ߨӏh정଼은 정부 부୊ࡺ

만 아니라 에ց지 관련 기관, 산업계 전߈, 소비

자 Ӓ리고 우리회사를 비܃한 정유업계 등이 ஖

열하게 자기 입장을 대߸하는 과정에서 ઑ합되

는 Ѿ과물이다. 여기에 유통정 ,଼ 공정거래정 ,଼ 

유가h세Ә정 ,଼ 품૕정 ,଼ 신재생에ց지정଼  등 

다양한 분야들이 연계되고 있기에 업무팀의 역

۝이 Ӓ만ఀ 중ਃ할 수밖에 হ다.

다수 이೧ҙ҅자가 대݀җ ഈ۱ 전략을 ࠂ੟하ѱ ҳ사하는 기업 생태҅에서 소통	$oNNunJDaUJon
מ 

۱은 ݒ우 ઺요ೠ 무기이다. ৮߷ೠ 정보۱җ ਗ만ೠ 대인۱מ
 ୍੷ೠ ଼임хਵ로 무੢ػ 최࢚의 ݔ౵

ਕܳ ы୶고 정부정଼җ ҙ۲ೠ 소통 ହҳ ৉ೡ을 ׼׸하고 ੓는 업무팀을 ଺아 ழޭפா이࣌의 의޷

ܳ ঌ아ࠄ다.

tഥࢎ੄ ҃ ੬۱ਸ ֫ ੉Ҋ 

૑ࣘࢿ੢ਸ ݽبೞӝ ਤ೧ 

সޖ౱਷ ղ�৻  ࠗ੉೧ҙ҅੗ٜҗ੄ 

ழޭפா੉࣌ਸ ъചೞҊ ੓׮� 

u
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이 팀리더는 t사업성ಁ를 ઝ우할 만한 중대한 일

들이 ୎예하게 ߥ어지기 ٸ문에 한시ب 여유를 

부ܾ 수 হ다uݴ, 새로운 ߨӏ의 ઑ೦ 하나, 소수

점 수஖ 하나에 울고 ਓ는 일이 발생할 수 있으޲

로 ೦상 ӟ장감 속에서 ࢓고 있다고 ݈ 한다. 포기

하지 ঋ는 ب전정신을 바ఔ으로, ঱제나 위기ب 

기회가 ؼ 수 있다는 생각을 가지고 열심히 ڪ는 

사ۈ들이 바로 업무팀이다.

t우리회사는 새로운 성장을 위해 올해 신ӏ ೐로

ં트를 실현시ః는 와중에 있습니다. Ӓۢ으로

ॄ  우리가 ݐب을 역할ب 더਌ 커૕ 것이라 예

ஏؾ니다. ઑ직 정비를 통해 מ력있고 신܉할 수 

있는 여러 ੻은 인재를 적극 ߉아들인 것은 이러

한 ߸화에 מ동적으로 대비하기 위한 최상의 포

이라고 생각합니다.uࢳ

을 다진다ࢳ시대ܳ 여는 ٚٚೠ ୡ ࢜

다양한 이해 관계자들과 접촉하고 있는 업무팀

이 생각하는, 우리회사를 보는 외부의 인식은 ‘ڪ

어դ 제품력과 기ࣿ 경쟁력을 가진 회사’로 집ড

된다. 비교적 റ발로 사업을 시੘해 앞ࢶ 대ӏ모

ై자로 대ഋ 고ب화 ࢸ비를 ы୶었으ݴ, 참신한 

기업 이미지와 ٚٚ한 기업구ઑ, 모범적인 고용

উ정 등 ݆ 은 부분에서 성과를 이ܘ 기업으로 인

정߉고 있다는 것이다.

tܰࡅ게 성장하고 있는 경쟁력 있는 회사라고 인

식하고 있습니다. 진행 중인 ೐로ં트에 대해 외

부에서는 기대감과 ೣ께 시장경쟁 속에 위ഈ적

인 ӟ장ਃ소라고 ౸단하고 있는 것 э아ਃ.u

회사의 발전을 위한 의미 있는 일을 수행하고 있

다는 자부심으로 하ܖ하ܖ를 산다는 이 팀리더

는, t업무팀의 모ٚ 일들은 ֤리의 ٙࢸ과 이해

로 ഈ력을 이Ց어내는 데에서 이ܖ어지게 되ݴ, 

݆은 관계 속에서 어려우리라 예상했؍ 일들이 

원만한 ഈઑ로 좋은 성과를 չ을 ٸ 가장 ௾ 보ۈ

을 느՛다u고 ݈ 한다.

대내외의 커뮤니케이션을 ׼׸하는 업무팀은 특

히 정부 부୊와의 커뮤니케이션을 위해 세종시를 

수시로 방문하는 등 ൨  ٚ일정을 소화하고 있지만 

회사를 대표해 발로 ڪ는 것에 ௾ 보ۈ을 느ՙ고 

있다. 또한 사내 커뮤니케이션을 위해 Ѻ월로 ‘정

부정଼실무ഈ의회’를 개최해 사내 여러 ઑ직들이 

정부정଼을 올바ܰ게 이해하고 실무에 ߈영할 수 

있ب록 ذ는 역할ب 하고 있다.

 tನӝೞ૑ ঋח 


۽੹੿नਵب 

ਤӝب ӝഥо ؼ ࣻ  

੓ࢤ ח׮пਸ о૑Ҋ 

ৌब൤ ٜۈࢎ חڪ੉ 

�׮౱੉ޖস ۽߄

u
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서로 ഈઑ해 Ѿ과물을 만들어내는 경우가 대부

분이다. ߓࢶ와 റߓ 팀원이 서로 업무적으로 ޘ

이다 보니 자연스레 소통할 ਃ소가 ݆아지게 된 

것이다. 업무팀 내 소통의 방점을 ନ는 것이 있다

면 바로 ‘팀점(팀 전원이 ೣ 께하는 점심식사)’이다.

t일߈적으로 시행하고 있는 팀점에 한 가지 아이

디어를 더했습니다. 두 사ۈঀ의 팀원이 일대일

로 점심을 ೣ 께하는 것이ભ. 전 팀원이 한 자리에 

모이는 것ب 의미가 있지만, 보৮적으로 일대일 

팀점ب 시행하면서 ੷마다의 생각을 ಩և게 공

유하게 ع어ਃ. 서로서로 소통하면 팀 전୓가 소

통하는 것과 마ଲ가지ભ.u

Ӓ래서인지 ށ라ب 각종 서류와 정보자료로 ֈ

ச 것 э은 사무실이지만 t공유하고 있는 문서와 

자료를 ബਯ적으로 정리하고 ଼ 임׼׸제를 통해 

사무공р을 관리한 Ѿ과 지դ해 실시된 ‘௿린 오

ೖ스’에서 최우수상을 ఓ다u고 한다. 단연 마਺

.으면 উ 되는 일이 হ는 팀이다ݡ

t2014년은 우리회사가 대ӏ모 ೐로ં트 등을 통

해 다시 한 번 크게 성장하는 한 해가 ؼ 것입니

다. 업무팀은 우리회사 성장의 토대를 마련하기 

위해 앞장서서 ڪ면서 ௾ 성ஂ감과 보ۈ을 느ՙ

고 있습니다. 중ਃ한 시기인 만ఀ 우리 팀이 회

사에 가장 ௾ 기여를 할 수 있는 한 해가 ع으면 

좋겠습니다.u

ӛ정의 마인드를 바ఔ으로 ೣ께 소통하고 ೣ께 

회사의 미래를 만들어가는 업무팀 팀원들. 최고

의 경쟁력을 ы୸ 리٬ 기업으로 بড하는 ୡࢳ

을 단단하게 다지기 위해 오بן بט록 불 ߋ히

고 있는 사ۈ들이다. 

사 우 들 을  소 개 합 니 다

업 무 팀

MINI INTERVIEW

이춘배 
�

팀리؊

업무팀의 강੼

౵워를 가지고 있습니다. 회사의 정଼에 관한 커뮤니케ݔ 은 업무에서 최고의 전문성을 자랑하는 우수한ݐ

이션 창구로서 대내외 이해관계자 사이에 오가는 과제를 ઑਯ하고 정보를 분ࢳ해 최상의 전략을 수립할 수 

있ب록 하는 미션을 수행합니다.

����֙의 다૗

지Әө지 회사발전에 일੊을 ׼׸해오ݴ ऺ은 업무팀의 위상을 한 단계 업Ӓ레이드하기 위해 노력하겠습

니다. ߓࢶ의 경೷과 노하우, റߓ의 열정과 ಁ 기를 ઑ화시ெ ڪ어դ 성과로 ݈ 하는 부서가 되겠습니다.

대내외의 커뮤니케이션을 ׼׸하는 팀이기에 자

୓적인 팀워크의 중ਃ성ب 크다. 여ݺ ࢽ의 팀원

들이 각자 ݐ은 ׼׸ 업무가 있지만 회사의 목소

리를 통합하기 위해 서로 공유할 부분이 ݆ 기 ٸ

문이다. Ӓ래서 연관 업무를 수행하는 팀원ՙ리 

종 ള  사우 ߔ

߸ 지 은  사우 이 ࢶ ച  사우ӣ բ ઺  사우

팀리더  ߓ ਔ  사우이 ୸ ୍ ߔ
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열정 ֈ஖는

업무현장

Տೠ 소식ٮ

전೤פ다

최고 경੬۱ਵ로 

지속성੢ 다૗ೠ 

r윤ഝ기ਬ ௑ಌ런झs

윤활부문이 지դ 11월 22일에 일ࠄ에서 ‘2013 윤활기유 콘퍼런스’를 개최했습니다. 동경 Ӓے드೐린스호భ ఋ஠나와에서 

열린 이 콘퍼런스는 2008년 개최 이래 5회૩를 맞은 뜻 깊은 행사입니다. 올해 콘퍼런스는 참ࢳ자들에게 윤활기유 시장정

보와 최신 기ࣿ정보는 물론 관련 시장경제의 동향ө지 ౵ঈ할 수 있는 유੊한 내용들을 제공했습니다. 행사에 참ࢳ한 고ё

들은 현장에서 공유한 내용이 회사 운영에 커다ب ۆ਑이 되고 있다고 입을 모았습니다. 

회사를 대표해 연단에 나ࢶ 강기క 상무는 인사݈을 통해 t윤활유 제품 ӏѺ이 ө다로운 일ࠄ 시장에서 중ਃ한 역할을 

감사의 뜻을 전하고, tԲળ하고 적극적인 지 ݴ하고 있는 이 자리의 고ё 여러분이 에쓰-오일의 진정한 자산u이라׼׸

원으로 ೣ 께 지속성장을 이ܞ나가고자 한다u고 다짐했습니다. 

신അয়
-

윤활기유해외마케౴팀

ହ의੸인 

업무 ੽Ӕ ԫ하는

r아이ؘ이࣌ࣁ ࣌s

고ё지원부문이 ‘아이데이션 세션(Ideation Session)’을 개최해 직원들의 열띤 참여를 이Ց어내고 있습니다. 아이데이

션 세션은 창의적인 발상을 업무와 연계해 실현하고자 하는 고ё지원부문의 소통 ೐로Ӓ۔입니다. 매달 ل૩h֔૩ 주 

목ਃ일 ੷֘에 부문 구성원들이 ج아가면서 관심 있는 주제를 내세워 토의하는 ഋక로 진행ؾ니다. 1단계 아이데이션 

세션이 2012년 4월에 ଱수된 데 이어, Ӓ 해 9월부ఠ 진행된 2단계 세션이 현재ө지 지속되고 있습니다. 

고ё지원부문은 주ਃ 전략적 이ग 중심으로 진행되는 마케౴ 활동에 대해 상호이해를 և히고 창의적 아이디어를 ب

୹해 업무에 ബਯ적으로 연계h활용하기 위해 이 ೐로Ӓ۔을 마련했습니다. 직원들은 아이데이션 세션의 토의 주제를 

주ب적으로 ࢸ정하고 ఐ구하면서 회사의 ‘수੊성 있는 지속성장’ 달성에 기여하는 통찰력을 크게 향상시ெ 나가고 있

습니다.

강주ഌ
-

고ё개발마케౴팀
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����֙ 목표달성을 모࢝ೠ

  r생산지ਗ부문 ਕ௼ sࣸ

11월 30일 생산지원부문 워크숍이 동부산관광호భ(부산시 기장ҵ 장উ਻)에서 열۷습니다. 임직원 70ݺ이 참ࢳ한 이번 워

크숍은 내년 부서운영의 ߃Ӓܿ을 한자리에서 공유하고 목표달성을 위해 다양한 의Ѽ을 교환하는 자리였습니다. 참가자들

은 부서별 발표를 통해 2014년 운영목표와 중점 ୶진과제를 공유하ݴ 부문 공동의 목표를 ഛ인했습니다. 이와 ೣ 께 ‘지역

상생’, ‘ઑ직문화 발전’, ‘주인의식 고ஂ ’를 주제로 토론해 새로운 아이디어를 주고߉았습니다. 한편 자ਯ적으로 Ә연하고자 

하는 직원 각자의 Ѿ심을 적극 지지하는 뜻에서 Ә연 서ড식이 진행ظ 참가자들이 크게 호응했습니다.

बӏর
-

대외업무팀

정ਬ산업의 

최신 정보ܳ ҕਬೠ 

rৡ사이౟ Үਭs

해외 정유산업과 시장에 대한 이해를 ذ는 현장 교육(On-site Training)이 12월 6~7일 강թ교육장(서울시 강թ구 ࢖

성동)과 ࠄ사 대회의실에서 진행ع습니다. 해외영업ࠄ부가 주관한 이번 교육에는 Ҵ내영업ࠄ부, 운영୨Қ, 전략기ദࠄ

부, 재무ࠄ부, ߨ무ஹ೒라이঱스ࠄ부 등 직원을 포ೣ해 37ݺ이 참ࢳ했습니다. 이ౣ 동উ ୨ 11개 세션으로 구성된 교육

과정은 세계 정유시장과 주ਃ 산유Ҵ을 위시한 시장 전ݎ, 중Ҵh일ࠄh인بh호주와 아시아의 시장 정보, 새로운 기회와 

습니다. 교육 참가자들은 정유산업의 최신 정보를 습ٙ한 데 이어 ઑ별 토의로 정유산업 전ܟ다 ܖ전의 ਃ소 등을 두ب

.에 대한 이해를 강화했습니다߈

이زച
-

해외마케౴전략팀

열ھ ଵ여৬ ഐ਽ਵ로 성ػܐ 

r에ॳ�য়일 ߄디ା린지s

임직원 ୓력단련을 위한 ‘제2회 에쓰-오일 바디챌린지’가 12월 17일 종료ؽ에 ٮ라 참여자 시상이 진행ع습니다. ‘ߙ

전으로 ୶진된 이߮트는 계단오ܰ기와 э은 ૌب ૨!’ 등 ఋ이ౣ을 내Ѧ고 각각 60일과 70일의ރ ب고 S라인’, ‘나ࡐ ࢓

거운 대회가 더해ઉ 직원들의 ڰ거운 호응을 얻었습니다. ୓중과 ೲ리ل레 감소 수ળ, 이߮트 ୹ܫࢳ로 가린 수상자는 

୨ 11ݺ입니다. 이들에게는 주유상품ӂ을 비܃해 건강식품 기೐트஠드, 가정용 사이௿ 등 ಹ짐한 부상이 주어઎습니다.

ো경ߔ
-

୨무팀
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07

포근한 겨울나기 
‘햇살나눔’이 
돕겠습니다

2013년 12월 전사 

각 단위 햇살나눔

01

04

분해1부

울산중구노인ࠂ지관을 ଺은 봉사단은 어ܰ신과 

ೣ께 경주의 임실஖ૉ೟교에서 ஖ૉ만들기 

୓೷으로 ૌ거운 시р을 보չ다.

진주지사

장애인 ࠂ지시ט ࢸ사랑을 ଺은 봉사단은 시ࢸ 

장애인과 ೣ 께 р식 만들기 ୓೷활동을 실시했다.

12
DECEMBER

ಣ֙ 기ৡ을 ب߃는 ݒ서਍ ୶위가 

ࠛয닥஘ ��ਘ
 ৩ӥ을 여޷고 ৡ정이 

೙요ೠ 이Ҕ੷Ҕ을 부지런൤ ଺아다צ 

햇살나눔 ࠉ사ױ. ৢ ѹ਎이 그리 ୻지만 ঋ은 Ѫ은 

.문이다ٸ 이 ੓기ױ사ࠉ җ 열정을 다하는ی거਍ 사ڰ

계전부

봉사단은 우리지역아동ࣃఠ를 ଺아 김장 

 은׸ Ӓ기을 하고, 1년р 활동상을׸

사진감상과 봉사활동 ಣ가회를 가઎다.

감사팀

생ݺ의전화종합사회ࠂ지관을 방문한 봉사단은 

.계ఔ 나눔 행사와 생신ਖ਼஖를 진행했다࢖

02

03

10



1205

분해2부

봉사단은 장애인 ࠂ지시ࢸ ಹܲ울ఋ리를 ଺아 

지적장애인 정서 지원 ೐로Ӓ۔ 일환으로 

성఍੺ 트리 장식을 ೣ께했다.

11

10

수송저유팀(배차센터)

구세문다문화ࣃఠ를 방문한 봉사단은 외Ҵ인 

근로자 및 ة거노인을 위해 무료 ә식 활동을 

ಟଢ଼다.

분해3부

해޻어린이집을 ଺은 봉사단은 성఍ 기념 

케이크와 장식품 만들기로 어린이들과 

ૌ거운 시р을 보չ다.

06

07

08

09

경상지역본부	및	대구지사

봉사단은 노인전문ਃ양원 여래원을 방문해 

시ࢸ 내 ୒소 등 노력봉사활동을 지원했다.

연료연구·촉매연구팀

울산광역ಹ드ߛ크를 ଺은 봉사단은 

관내 ة거 어ܰ신을 모시고 생신ਖ਼஖를 진행했다.

자금계획팀

봉사단은 양천어ܰ신종합ࠂ지관을 ଺아 식׼의 

.우미 활동을 ಟଢ଼다ب 거지ࢸ 식 및ߓ

군산저유소

봉사단은 노인ࠂ지시ࢸ 사랑의집을 방문하고 

노력봉사활동과 ೣ께 դ방비를 기부했다.

14

24

16



두루미의 

따뜻한 겨울나기 

함께해요
ୌো기֛ޛ지ఇ이 ࠉ사ױ 

୍ਗ %.; 두޷ܖ 보ഐഝز


서਍ ୶위가 ଺아ৡ ��ਘ의 ݃지막 토요일ݒ 회

사 খਵ로 8�여 명의 인ਗ이 모৓다. ୶위에 ࠅ이 

발그ۨೠ 아이ٜ이 ׀에 ڸ는 이ٜ은 사우ٜҗ 그 

가족. 주݈을 ݏ아 강ਗب ୍ਗҵ %.;	비무੢지

대
 인Ӕ 두޷ܖ
 기۞기 ୍࢜ ١가 ݆이 ଺는 Ҕ

에서 ѹ਎୍ ୍ݡ ࢜이주기 ࠉ사ഝز에 나ࢾ다.

ୌো기֛ޛ지ఇ이 ࠉ사ױ이 우리 자ো을 지ఈפ다

우리회사는 2007년부ఠ 문화재୒과 천연기념물 보호ഈড을 ݛ고 수달, 장

수하ט소, 두ܖ미 등 ݷ종위기 동물의 서식지 보ઓ과 ݡ이주기 등 다양한 보

호활동을 이어오고 있다. 특히 ѹ울୍에는 ‘천연기념물지ఇ이 ஬ಕ인’의 일

환으로 2009년부ఠ ୍ 원 DMZ 일대 두ܖ미 서식지 보ઓ을 위한 봉사 활동

을 지속해서 ୶진해오고 있다.

୍원ҵ은 강원ب ୨면적의 20�에 이ܰ는 광대한 ୍원ಣ야와 ޹р인 통제

지역, DMZ 등 ೂ부한 ݡ이원과 উ전한 서식지 및 ਫ਼자리로 매년 야생ઑ류

들이 ૌѹ ଺는 Ҕ이다. 특히 두ܖ미는 문화재୒ 지정 천연기념물 202호, 

환경부 지정 ݷ종위기 1ә 보호동물로 전୓ 두ܖ미 15종 중 7종 700여 마

리가 매년 ѹ울 ୍ 원ҵ을 ଺는다.   

사내 직원과 가족이 참여한 이번 봉사활동에서는 한Ҵઑ류보호ഈ회 ୍ 원지

회 회원들과 ೣ 께 두ܖ미의 문화h생క적 가஖를 ߓ우고 ୍ 새ب래지 ఐ사, 

 대 Ѽ೟ 등ݎҷ과 ಣ화전ٶDMZ 내 제2 ,ۈ미전시관 관ܖ이주기 활동, 두ݡ

환경 보호와 역사 ୓೷이 어우러진 유੊한 시р을 가઎다.환경 보호와 역사 ୓೷이 어우러진 유੊한 시р을 가઎다.
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୍ਗ에서 만դ 두޷ܖ 이야기

‘두ܖܖ’ 운다고 하여 이름이 ࠢ은 두ܖ미는 성୓가 되면 140cm 정ب 되

는 ௾ ః에 눈୊ۢ 하ঢ ӥణ을 가진다. 한Ҵ에는 11월경에 ب래하기 시੘

하여 ѹ울을 나고 이ٞ해 2월 중ࣽ부ఠ 북상하기 시੘한다. 두ܖ미는 가족

단위로 활동하기 ٸ문에 3~5마리 정ب의 두ܖ미 가족이 ֤ 에서ߺ  ॿ를 ଺

는 모습을 볼 수 있다. Ӓ러나 사ۈ에 대한 경계심이 강하기 ٸ문에 인가에 

가ө이 다가오지는 ঋ는다. Ӓ래서 사ۈ이 ଺지 ঋ는 DMZ 내 ֤ ܖ은 두ߒ

미가 서식하기 좋은 Ҕ이다. ݡ이주기 활동은 두ܖ미가 হ는 가운데서 ઑ용

히 ಟ୛진다. ݢ੷ 두ܖ미가 자주 ଺는 서식지 인근 ֤에 ৠ수수, ߺॿ, ௖ 

등 모이를 ൝ࡸ려ળ다. 3~4시р이 지나고 사ۈ의 기ୋ이 사라지면 다가와 

모이를 ݡ기 시੘한다. 

영하 20ب를 ਓب는 ҿ은 զॿ에ب 봉사활동을 ಟ஖는 사ۈ들의 ࣚ은 분

주했다. ҔҔ에서 부모와 자֗가 ೣ 께 환경과 자연에 대해 ߓ우고 생각하는 

교육이 장이 ಟ୛지기ب 했다.

참가자들은 내년에ب 꼭 ೣ께할 것을 희ݎ하ݴ 자연사랑에 대한 Ҷ은 의

지를 다઎다. 

권য়അ (కܷୡ3, LPG팀 ӂ영޹ 사우 자֗)

୶운 ѹ울에 두ܖ미 집ب 점점 ੘아지고 

হ어진다는 ফ기를 ٛ고 마਺ ب을 것ݡ

이 아౾어ਃ. Ӓ런데 이ۧ게 두ܖ미한ప ߏ

수 있어 기분이 좋 ؼ ਑이ب ઴ 수 있고 ب

아ਃ. 다਺에ب 기회가 되면 꼭 ଺아올 거예

ਃ. Ӓ리고 두ܖ미 ࡺ 아니라 다  ܲ동물들ب 

ೣ 는 ஘구들과ٸ와주고 싶어ਃ. Ӓب 께 오

면 좋겠어ਃ.

MINI INTERVIEW
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햇살처럼 

따뜻한 이웃사랑

겨울이 더욱 

포근해집니다

ো݈ 이ਓذ기 성Ә 전달

우리회사가 연݈연시 어려운 이ਓ을 ذ기 위해 사회ࠂ지공동모Ә

회에 10র 원을 기ఌ했습니다. 전달식은 지դ 12월 30일 사랑의 열

매 회관(서울시 중구 정동)에서 진행ع습니다. 이զ 기ఌ한 성Ә은 

사회ࠂ지공동모Ә회의 희ӈ૕환 어린이 ஖료비, 장애୒소년 ೟습 

지원, 소외계க դ방유 지원 등에 사용ؼ 예정입니다.

rڷٮೠ ѹ਎나기s 방ೠޛಿ 전달

매서운 ѹ울 ୶위에 어려਑을 ѻ고 있는 이ਓ을 위해 우리회사가 �

천만 원 상׼의 방한물품을 ௝ୋ했습니다. 12월 4일 성산종합사회

뜻한 ѹ울나기’ 전달식ٮ‘ 지관(서울시 마포구 성산동)에서 열린ࠂ

에서 우리회사는 지역 내 ੷소ٙ가정을 위해 두ౌ한 이불을 내֬았

습니다. 이 물품은 일대 영구임대아౵트 거주޹ 가운데 기ୡ생활수

ә자, ର상위 계க, 장애인 등 경제적 어려਑에 ୊한 2천�00세대에 

전달ع습니다.

햇살나눔 소식

ৢ ѹ਎ 햇살나눔 ࠄ사ױ이 য۰਍ 이ਓ을 ذ기 위೧ ڷٮೠ ৡ정을 ؊೮다. 

이ਓذ기 기부 ޛ ߂ಿ 전달 ١을 통೧ ڷӨ은 사ی을 전೮다.

34
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문ച৘ࣿ�나눔஬페인 모Әঘ 기부

문화나눔으로 ऺ인 소중한 ت이 지역사회 영유아들을 위해 쓰였습

니다. 우리회사는 Ӓ동উ ࠄ사 사ৠ이 있는 마포를 거점으로 문화예

ࣿ�나눔஬ಕ인 무료공연을 ಟ஖ݴ 지역사회와 소통해৳습니다. 특

히 점심시р 공연 현장에서 주ߏݡ을 ౹아 기부Ә을 모으는 한편, 

사ৠ 앞 ‘구ب일 ஠ಕ’ ਺수대에 기부ೣ을 ࢸ஖해 ੘은 정성을 모아

৳습니다. 이로ॄ 지դ해 1월부ఠ 11월ө지 주ߏݡ ౸매로 ୨ 2�4

만여 원이 ऺ였고, 구ب일 ஠ಕ ਺수대를 통해 모인 130만여 원ө

지 합해 ୨ 3�4만여 원의 모Әঘ을 달성했습니다. 이 기부Ә은 영

유아통합지원ࣃఠ인 ‘시소와Ӓ֎’의 마포ࣃఠ에 전달ب ظ਑의 ࣚ

ӡ이 ೙ਃ한 영유아가정 등에 지원물품으로 전달ؼ 예정입니다.

਎산ҕز모Ә회 이ਓ사ی ৡب఑에 기부

우리회사가 울산사회ࠂ지공동모Ә회의 ‘희2014ݎ 나눔஬ಕ인 온

఑’ 제1호 기부୊로서 ୨ 2র�천9�0만 원을 기부했습니다. 12ب

월 2일 온ب఑ 제݄식에서 우리회사는 ੷소ٙ계க դ방유 지원Ә 

1র 원, 사회ࠂ지단୓및 시1 ࢸ�Ҕ에 1র 원, 김장나־기 �천만 

원, 아동발달계ઝ 지원 3천�00만 원 등을 기부해 온ب఑의 수은

주를 �.4�나 올۷습니다. 울산 క화로ఠ리에 ࢸ஖된 온ب఑은 이

ਓ사랑 성Ә 목표ঘ의 1�인 3천9�0만 원이 ୶가ٸ ؼ마다 1�ঀ 

올라가ݴ, 모Ә 목표ঘ에 ب달하면 100�를 나ఋ내게 ؾ니다.

윤활부문은 2011년부ఠ 고ё과 ೣ께하는 봉사활동을 매년 실시해오고 

있다. 11월 30일에는 서울 개포동 구ܕ마을에서 윤활부문 및 윤활기유 Ҵ

내6개 고ё사(만장산업h범우화೟h한Ҵ하우హh에쓰-오일토탈윤활유h

에스라인상사h이탈에ց지) 직원과 가족 51ݺ이 모여 8가구에 각각 200

장ঀ, ୨ 1천6백 장의 연఍을 ߓ달했다.

주݈에 시행되었਺에ب 불구하고 윤활부문 사우들 대부분이 참가한 이번 

연఍ߓ달 봉사활동에서 봉사단은 어려운 ഋ편의 이ਓ들에 대한 관심을 

가૕ 수 있었다. ਃ્은 거의 구경하기 ൨ٚ 연఍의 무게가 무ୋ이나 무ѩ

다는 것을 알 수 있었고, 멋ب 모ܰ고 열심히 연఍을 ऺ 일부 ୡ보 봉사 ؍

단원들은 주݈ 동উ ೲ리통ૐ으로 고생을 하기ب 했다.

또 하나의 소ٙ은 고ё사 직원들과 ೣ 께 업무자리가 아צ Ҕ에서 서로 ٲ

을 ൗ리ݴ 자연스ۣ게 ౵트ց십을 ऺ을 수 있었다는 점이다. 참가한 봉

사단원들과 고ё들은 온정의 ࣚ ӡ이 ೙ਃ한 Ҕ에 더਌ 다양한 ب਑을 ઴ 

수 있는 기회가 ט어나ӡ 바라면서 ઑ용하지만 열정적이었؍ 이զ의 봉

사활동을 마ଢ଼다.

사랑의 연఍으로 마਺ө지 ٮՏٮՏ Ӗ·사진 심문보(윤활기유Ҵ내마케౴팀)
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୽남 ҕ주 다모아주ਬ소

▲오른쪽 아래 강일구 대표부터 시계방향으로 

김덕규·공병철·강정아·신두섭 직원

୊਺ э은 
마਺으로
고ё을 
다פ기ѷणࢻ
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다모아주유소가 문을 연 것은 1999년이다. 강일

구 현 대표의 부஘이 현재의 공주시 무ܷ동에 ఠ

를 ੟은 ٍ 오ۖ동উ 지역޹과 ೣ께하는 주유소

로 사랑을 ߉아৳다.

t஘੺을 최대 강점으로 정품정۝ 원஗을 고수하

고ё을 맞고 있습니다. 한 번 ଺은 고ё은 인 ݴ

상 깊은 서비스에 십중౹구 다시 ଺아২니다. 적

어60 ب� 정ب가 단Ҏ일 정ب로 비중이 ֫ 지ਃ. 

 감사한 마਺으로 서비스에 만전을 기하면서 ט

부족한 점은 হ는지 생각하고 연구합니다.u

고ё들은 다모아주유소를 일ஸ어 t이런 서비스

는 ୊਺ ߉아ࠌ다u라ݴ ষ지ࣚ가ۅ을 ஖ெ세운

다. Ӓ 비Ѿ에 대해 강 대표는 t고ё이 원하는 것

을 고ё이 시ః는 대로 실현시ௌ을 ࡺu이라고 ݈

한다. 대୓ 무঺이 다ܰ다는 것인지, 해답은 세ର

장만 ࢓ಝ봐ب ଺을 수 있다.

고ё의 ର۝이 주유소에 진입하면 ݢ੷ 세ର장

으로 들어р다. 일߈적인 주유소라면 주유를 마

஖고 세ର장으로 들어가는데 Ӓ ߈대이다. 세ର

장에서는 전׸ 직원이 ର۝ 전୓에 직접 고঑세

ର를 해ળ다. ݢ지와 불ࣽ물을 ڄ어մ ର۝은 자

동세ର시ࢸ로 들어가고, 자동ର 전용 세제로 더

਌ ӵՖ해ઉ서 밖으로 나온다. ୹구에서는 두어 

의 직원이 대기하고 있다가 전୓ 유리, 사이드ݺ

미러, 앞ٍ 문 উ쪽ө지 ݈ Ք하게 װ아ળ다. Ӓ야

݈로 전문 세ର에 ࣚ 색হ을 정ب이다. 고ё은 기

분 좋은 마਺으로 주유를 하고, 나т بٸ 직원들

의 우ۦଲ 인사를 ߉으ݴ 만족감을 느ՙ게 된다. 

고ё 중에는 종종 t3만 원만 ֍으려고 했는데 서

비스 덕분에 가ٙ 채우고 가ਃu라고 ݈해주기ب 

하는 등 ߈응이 대단하다.

고ёب 직ਗب જ아하는 ଵ જ은 주ਬ소

지Ә의 다모아주유소가 운영상 위기가 হ었؍ 

것은 아니다. 인근에 10여 개의 주유소가 ஖열

하게 경쟁하고 있고, ੷마다 최੷가 전략을 ಟ஖

고 있어서 զ로 수੊이 ঈ화되؍ 와중에 강 대표

는 थ부수를 Ѧ었다.

t상대 주유소를 고사시ః겠다는 전략으로는 고

ё 창୹ب 수지ఋ산ب 어۵겠다는 생각이 들었

습니다. 오히려 적정마진을 지ః되 서비스 품૕

을 ֫ 여 고ё 만족을 꾀한다면 더 ի지 ঋ을ө 싶

었어ਃ. 주유Әঘ과 주유۝ ର이라고 해봐야 크

지ب ঋ은데 서비스가 ഻ঁ 좋다면 자연스레 고

ёب 좋아하지 ঋ을ө ౸단했어ਃ.u

Ӓ Ѿ과 매년마다 우수 주유소를 ࢶ정해 시상

하는 ିೖ঱스௿ۣ에서 세 ର۹(2008, 2009, 

2013년ب)나 수상의 영광을 উ는 등, ఌ월한 고

ё 서비스 성과를 공식적으로 인정߉았다. 강 대

표는 이 모ٚ 것이 전적으로 ஘੺ 마인드로 무

장한 직원들 덕ఖ이라고 공을 ֈӟ다. 강 대표

는 t직원들이 오ے 기р 근무하면서 ৮߷한 서비

스 정신으로 무장하고 있다uݴ, t୽분히 ോ식해

야 근무بܫמ 오ܰ고 서비스ب 좋아진다고 ޺

는다u고 강ઑ한다. 이에 ٮ라 일ਃ일은 ए고 주 6

일 오전 6시부ఠ 11 ߎ시ө지만 근무하ب록 정

۹화했다.

t୊਺ 마਺ݡ은 대로, 기ࠄ만 ୽실하게 지అ다면 

고ё의 호응ب ੺로 ٮ라온다고 생각합니다. 고

ё 입장에서, 직원 입장에서 되어ࠄ다면 분ݺ 크

게 얻는 바가 있을 것입니다.u 

남다ܲ ਍영 비Ѿ�

가Ք 자동ର를 ށ고 다ܲ 주유소에 가서 주유를 해ࠇ

니다. 좋은 점은 무঺인지 부족한 점은 무঺인지 고ё 

입장에서 생각해보는 거ભ. 이러한 ߮஖마크를 통해 

얻은 아이디어가 참 ݆ 습니다.

다모아주ਬ소에ѱ 고ё↟직ਗ이ۆ 

고ё이ۆ ಣ생 ࢻӡ 고마운 은인, 직원이ۆ 소중한 

또 다ܲ 가족입니다. 고ё과 직원이 있어 다모아주

유소가 있을 수 있으니өਃ.

୽թ 공주시 신시가지에서 대전h세종시 방향

으로 가는 32번 Ҵب에 위஖해 있다. 고ё 편의

를 우ࢶ한 구ઑࢸ계, ୍੷한 정품정۝ 전략, 최

고 수ળ의 서비스 정신으로 인근에서 가장 인

기 좋은 주유소가 ع다. 

   

୽୒թب 공주시 Ә߷로 �09 

041-���-�220

다모아주ਬ소
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행ࠂ을 ऺ 아가는

가족이 되겠습니다
ಿ૕ҙ리�җ ӣز୸ 사우 가족
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ӣز୸ 사우가 가족을 위೧ 사보 편집प 문을 두드۷다. 

광উ대Ү가 보이고 ೧਍대೧수਄੢이 가ө਍ ۨझ토ی에서 ӣز୸ 사우 

가족은 모처ۢ만에 ݍ੓는 식사로 ૌ거਍ 시р을 가઎다. 처਺ 이߮౟

ܳ ੽೮을 ٸ ੸ਗ਼이 ׼ട하ݶ서ب 내ब 기대가 ع다는 아내 문োब ॿ. 

tো݈에 ࡅ߄서 가족җ ೣԋೡ 시р을 ޅ 가૕ ઴ ঌও는ؘ
 

남편이 ݃۲ೠ 이߮౟ܳ 보פ ؊욱 хز이 ௼다uݴ ೣ박ਓ਺을 ૙는다. 

아ٜ ળഋ이৬ ٱ 가은이ب 기࠙ જ은 ٠ ૟૟ 박수ܳ ஘다. 그런 모ण을 

보ݴ ӣ 사우는 t가족ٜ이 이ۧѱ જ아೧주פ খਵ로 ੸ӓ੸ਵ로 자리ܳ 

만ٜয보ѷ다u고 통 ௾ ড속을 ೠ다.

가족җ ೣԋ੓는 시р이 가੢ ௾ 행ࠂ

스ప이크와 ౵스ఋ, ࢟러드 등 ݡ고 싶었؍ ਺식들을 ݡ으ۆبۆب ݴ 이

야기Ԣ을 ೖ우는 가족들. ಣ소에는 다소 가부장적인 아ࡅ이자 թ편이라

े ب좋은 ਓ਺, 부드러운 미소로 스ప이크 ࢓김 사우이지만 ւ ؍ 어주고 

장դب ஖ݴ 인기를 ةର지한다.

t가족의 중심은 부모بש 자֗ب 아צ 부부중심이라는 ݈이 있ભ. 사실 

대부분의 가정이 자֗중심으로 사는 게 현실이지만, 달리 생각해보면 부

부가 사랑을 바ఔ으로 ݛ어진 관계인만ఀ Ӓ런 모습을 보여ળ다면 자֗

와의 관계, 부모와의 관계ب 좋아지지 ঋ을 수 হ을 거예ਃ.u

tթ편은 무ट 일이ٚ 가족을 중심으로 생각하고 아이들의 스케઴을 우ࢶ

시하는 사ۈ이에ਃ. ষѺ한 면ب 있지만 속으로는 한 হ이 자상한 성Ѻ이

ભ. Ӓ런 면에서 가족이 ೙ਃ한 부분을 모두 채워주는 ઓ재지ਃ. 지Ә୊

ۢ թ편과 ਄심 부리지 ঋ고 아이들과 ੜ ࢓고 싶어ਃ.u

이ٮӘ 가족들과 ೣ께하는 여행이 가장 ௾ 행ࠂ이라는 김 사우. 시р이 

হ이 ‘가족ۅ단Է을 Բ는 Ӓ는 영 ݴ마다 크고 ੘은 여행을 계ദ하ٸ ؼ

바라기’이다.

t아이들이 커가면서 ೟교 공부ب ݆ 이 해야 하고 자연스레 э이 있을 시

р이 ઴어들 బ데, 여행을 통해 서로의 생각을 들어보고 ୶র거리ب 만

들어보고 싶어ਃ. 하지 못했؍ 이야기ب 공개해보고 사랑을 ୽전하는 Ӓ

런 여행 ݈ 이ભ. 사실 ળഋ이가 ਃ્ 사୸기를 ఋ는 것 э은데, ށ래 지리

산 등߈을 계ദ하고 있어ਃ. ળഋ이가 어ڌ게 ߉아들일지는 모ܰ지만ਃ.u

ࠗ٘۞਍ ஠ܻझ݃੄ թಞ


ನӔೠ ࣗ޷੄ ইղ


਋গ ةتೠ ف ই੉ө૑

୊ݽ  ۢೠ ݽؘ   ੋधఌ খীࢲ 

о઒ٜ੉ ജೞѱ ਓ঻׮
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ইࡅ৬ ই੉ٜ੄ ؀ചח

оبоب ՘զ ઴ ׮ܲݽ�

자֗는 부모가 ݈೧주는 대로 자ۆ다

김 사우는 아내를 ஘구 동생의 소개로 만լ다. 적극적인 대시로 Ѿഒ에 성

공해 행ࠂ감을 만՚하؍ 것ب ਫ਼시, ୐૩ 아이가 క어나고 모세기관지৏ 

߽ 문에 울산에서 부산ө지 매일ٸ 원으로 통원했다고 한다. ل૩ 아이가 

생҂을 ٸ는 기ഋ아 검사에서 수஖가 ֫ 다고 Ӓ 위೷하다는 양수 검사를 

두 번이나 하는 등 마਺ ઔ였؍ 것이 가장 기র에 թ는다는 부부이다. Ӓ

런 어려਑ ՘에 한참 자ۆ 두 아이는 부부에게 커다ۆ 보ߓ이다.

t아이들이 모두 인사 ੜ하기로 유ݺ해ਃ. 주߸에서는 참 ٠߈하게 ੜ 자

؛모܀ டଲ해주는데, 다ܲ 아이들에게는 ૕ై의 대상이자 ݴ다고 하ۋ

이기ب 하지ਃ.u

t아이들의 성Ѻ이 모դ Ҕ হ이 지극히 ಣ범한지라 자신감을 불어֍기 

위해 ӒٸӒٸ 바߈ ۈ 기대 ߈으로 ݈ 을 해સ니다. 가۸ ‘우리 ળഋ이는 

௥가이!’, ‘우리 가은이는 외Ҵ 가서 ࢓겠֎(세상을 և게 보라는 뜻으로)’

라고 ݈ 하ભ.u

자֗는 부모가 ݈ 해주는 대로 자라는 것 э다는 부부. ٸ로는 김박사, 김

검사 등 १스ۣ기 Ӓ지হӟ 해ب 자주 불러주려고 한다. ٸٸ로 아이들이 

기대하고 불러주기를 바بٸ ۇ 있다.

t한창 커가는 아이들이라서 Ӓ런지 다ో ٸ가 종종 있어ਃ. Ӓ런데 아이

들ՙ리 서로 지ெ야 하는 경계가 있는 ٠, Ӓ것을 ֈ어서려고 하지는 ঋ더

라고ਃ. Ӓ래서 우리 부부는 크게 рࢼ하지ب 할 ೙ਃب হ다고 생각하고 

있어ਃ. ૊ 서로에게 시р을 주고 해Ѿ하ب록 마਺ ݡ은 거ભ.u

김 사우가 자֗에게 바라는 점이 있다면 ݢ੷ 건강이다. 건강을 ੏으면 

모ٚ 것을 ੏는 것임을 ੜ 아는 Ӓ이기에 자֗는 물론 아내의 건강을 무

঺보다 우ࢶ 생각하고 ѣ정한다. 또 하나는 거૙݈로, t부ٙ이 또는 ࢶ의

로 거૙݈을 했더라߈ ب드시 ঱제ٚ 진실을 이야기해주었으면u하는 것

이 Ӓ의 바ۈ이다.

우리 가족은 rಣߧ sೣ이다

우리 가족을 한 마디로 하면 ‘ಣ범 ’ೣ으로 ݈ 할 수 있다는 김 사우. tಣ범

하게 ࢓아가는 것ب ൨ٚ 세상인데, 지극히 ಣ범한 것을 ੜ 유지하고 있

다는 것이 우리 가족의 모토u라고 ݺࢸ한다.

t이ۧ게 가족과 식사를 하고 이야기를 하는 것, ಣ범하면서׼ ب연한 것

인데 서로의 일을 ೝ계로 하지 못하는 경우가 ݆ભ. 한 번 해보면 어۵

지 ঋ은 것을ਃ.u

오ے만에 가족과 ૌ거운 외식을 ೣ께하ݴ 뜻 깊은 시р을 보մ 김 사우

는 t우리 가족୊ۢ ಣ범한 가족ب 참여했는데, 다ܲ 사우 가족들ب 용

기 내어 이߮트에 참여하면 멋진 ୶র이 ؼ 거라고 생각한다u고 ݈ 한다.

t부부와 자֗가 э이 모일 자리를 만들기가 점점 어려워지ਗ਼아ਃ. 아이들

은 커가면서 공부하느라, 부부는 바ࢁ게 일하느라 서로 시р내기ߡ ب거

워지ભ. 이ۡ ٸ ૣ 은 시р이나마 이런 이߮트로 소중한 ୶র을 만들어보

는 것ب 좋다고 생각해ਃ. 만족스러우리라 장׸합니다.u 

� 사우 가족과 ೣ 께하는 특별한 외식 이߮트에 ݆ 은 참여를 기다립니다.  

↟신୒ ߂ 문의  sabo@s-oil.com 
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사ی하는 ٱ 신영에ѱ

내 ٱ, 신영이가 ॄߥ 고등೟교에 입೟한다니 세월이 참으로 ܰࡅ구나. ֎가 క어나؍ 가을의 새߷시р이 

아직ب 눈에 ࢶ한데 ݈ 이다. Ӓ동উ 주݈마다 가족과 여행 한번 제대로 못 가고 ଼ 상에만 ঊ아있؍ ց의 ّ

모습이 ց무나 উ쓰러웠단다. Ӓ래ب ֎가 원하는 ޹족사관고등೟교에 들어가게 되어서 이 아ࡅ는 ց무나 

마਺이 ٠ࡸ했고 ੘년에 있었؍ 일 중 가장 행ࠂ했؍ ࣽ р으로 기র하고 있단다.

아ࡅ는 ֎가 ց무 고݌단다. ٱ의 미래를 보면서 계속 부಻ Է을 Բ게 해주어서 ݈ 이야. Է이 হ는 삶은 ց

무 ൨들지만 ೦상 ௾ 미래를 Ӓ리고 있는 ց를 보면서 아بࡅ 매번 인생의 Է과 희ݎ을 느ՙҌ 하지. ൨들

겠지만 ցب 고교 3년р ց의 Է을 마਺Ԉ ಟ஖려무나.

೦상 ௝활하고 ݈ ݆ ب 은 우리 ٱ이 아ࡅ, ষ마와 ڄ어ઉ서 기ࣼ사 생활을 한다니 이제 ঴ҷ 보기ب 어۵

겠구나. 앞으로 ց의 고교 생활ب 정신হ이 ج아가는 스케઴ 속에서 ଼ 과 ॿ름하는 생활이 계속ؼ 거야. ਫ਼

자는 시р이 부족할 정ب로 ଼ 을 들여다봐야 할지ށ ب라. Ӓۡ ٸ는 다시 ց의 미래를 ԷԲ면서 심호൚을 

한번ঀ 하려무나. Ӓ ٸ마다 아ࡅ가 ց의 ҄ 을 ൨Ԉ 지ெ઴게. 이제 ൨ٚ 고등೟생의 생활이 시੘되지만 공

부와 ೟교활동에 ށ입하ݴ Է을 ః우는 ೟생이 되기를 아ࡅ가 ՘ө지 응원할거야. 

노신영 ౵이౴! 

 이 ԷԲ는ٱ

미래를 

਽ਗ೤פ다

֢시경 사우의 ٱ ֢신영 ন이 ౠ수목੸고١೟Ү인 ޹족사ҙ고١೟Ү에 ৢ೧ ੑ೟하ѱ ع다. ٱ의 ੑ೟을 

୷하하고 그زউ ֢۱에 대ೠ Ѻ۰৬ ೣԋ খਵ로 ܳې޷ ਽ਗ하는 아ߡ지의 ݃਺을 편지에 ׸아 ڸਛ다.

자ઁܐҕ 노시경(ഘ보팀)

41

가족 행ࠂ 발자국            사우 가족의 기ࢂ 일, ୷하할 일을 소개합니다



무য়֙ ࢜೧다. ୒݃가 무리ܳ 지য ցܲ ୡਗ을 ڪয가٠이 ߩҗ ೣԋ ৘ࢂ য়ࣛ길이나 ഐ੾ೠ आ길을 자ਬ܂ѱ 걷는 일은 ೠ ೧ܳ 

일Ӏ가는 ژ 다ܲ ߈ز자임에 ౣܿহ다. 문ٙ문ٙ 길을 대하ݶ서 ࢜ ژ로਍ 길을 만զ ݃ٸ다 그 가஖에 대೧ ਫ਼시 고޹೧ࠄ다. 

인рҗ 문명
 소통을 ࢚૚하는 길이 য૵ݶ 다ܲ 생명୓에ѱ ழ다ۆ ೧ܳ 주진 ঋ을ө 하는 ੼에서다. ౠ൤ 여୍ܴ은 ٜۨߥ이 

성하여 ੷ب 모ܰѱ ߍ아 લ이는 일이 ੣다. 그ې서 ࠛ가에서는 살생҅	ᓅᓺ຀
 지 ݈고פ아다ج 이غr೹ ۾ب하지 ঋߧ ܳ

ҕ부에 ݒ진하ۄs는 ڷ에서 하উ거	᷃ᚯฃ
에 드는지ب 모ܲ다.

Ѧ을수록 

사랑과 우정 깊어지는 

명  ಿয়ࣛ길
୽주 종؈이길

Ӗ·사진 전부ࣽ
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୽북 ୽주에는 호수를 ҄에 두고 유유자적할 수 

있는 ݺ품ӡ이 있다. 계ݺ산 ՘자ۅ인 심೦산 ل

레를 지나 ୽주؄ 물ഘ보관을 ੒는 11.5ɚ의 ‘종

 이ӡ’이다. Ӓ러나 상종마을에서 중주؄ө지؈

ড 4ɚ는 아직 보행자 전용 ӡ이 공사 중이어서 

종޹동 마ૉ݄재에서 ୹발하여 심೦산과 호수를 

걷는 आӡ, 행정구역상으로는 ‘심೦산 해맞이 ب

시आ’(୽주시 종޹동 산71)을 Ѧ어 되ج아오는 ࣽ

환 ௏스로 ӡ을 ੟는다.

계ݺ산(775m)과 թ산(666m) 사이에 있는 마ૉ

݄재는 উ hܿ종޹h목ࢸ동의 경계다. ࢖Ҵ시대부

ఠ ୽주에서 ୒ೂh단양hલ۸을 ֈ나들거나 ࣠

계h미ܱ리h하ט재를 ֈ어 영թ에 이ܰ는 중ਃ한 

ӡ목이었다. 단양h୒ೂh수산과 경상ب와 강원

 ٸ 일부지방의 દ수를 ୽주감영으로 이࣠할 ب

이 고개를 ֈ었는데, 다시는 ج아가지 못할 고개

라 해서 마지݄재가 되었다는 애୊로운 이야기

가 ӥٚ Ҕ이다. 

마ૉ݄재 주ର장에 ର를 세우고 야트݄한 ঱덕 

위에 있는 ‘대ކ೦쟁전थ기념఑’을 ଺는다. ୽주

는 1231년부ఠ 30여 년 동উ ୽주성h୽주산

성hӘ׼ഈh다인୍소h대원۸h월ঈ산성h박

달재 등에서 ކ고와 맞서 ऱ운 Ҕ으로 ୨ 9건의 

೦전기록이 있다. Ӓ중 5ର ஜ입(1253, 고종 40) 

 ୽주성 थ전은 전사에 ӡ이 թ는다. 방호별감 ٸ

김윤റ 지ൃ 아래 ҵ관޹은 물론 थ려h노비ө

지 ކ고ҵ의 대공세에 맞ࢶ 공방전이 ࢳ 달૩ 접

어들면서 성উ 식۝이 바ׯլ을 ٸ, 김윤റ는 t

൨을 다해 적을 ݄는다면 ӈ천을 ݄론하고 모두 

߶ठ을 내리겠소!u 라고 외ଢ଼다. 성উ 사ۈ들은 

모두가 사력을 다해 극۳히 ੷೦한 Ѿ과, ކ고ҵ

은 이내 포위를 ಽ고 ୍ 수했다. ऱ਑이 ՘나자 ড

속대로 공을 세운 사ۈ들에게 관직을 내۷으ݴ, 

୽주는 Ҵ원경(ཫᡰ์)으로 थѺ된다. 목ऀ을 바

୛ 나라를 구한 ୽주사ۈ들에 대한 감사의 표시

였다. 760년 전 이 ٶ의 ࢶઑ들이 ஖؍ۥ 고ӈ한 

희생을 기র하고, 나라와 향토를 사랑했؍ 위대

한 정신을 되새기ب ݴ로߸에 마련한 산଼로를 

 .라 내려р다ٮ

‘종؈이ӡ’이ۆ 이름은 1983년 ୽주호로 수ށ되

기 전, 지Ә의 심೦산 아래 있؍ 종؈이마을에서 

유래했다. 원래 상종과 하종마을에 집성ୣ을 이

이라 했는(႐᪶)׼을 종׼전ॿ(᧶ᚎ) 사 ؍었ܖ

데, 예서 종؈이가 비܃되었다. 

나무 데크ӡ을 20여분 Ѧ은 ٍ  종؈이오ࣛӡ ಸ

݈을 ٮ라 산 아래로 내려р다. 구불구불 이어지

는 ӡ은 전զ 눈이 오신 ఒ에 미Ս러웠지만, 사

방 모두 ൟ৩으로 т아입은 ೂ광에 상ఀೣ을 더

한다. 계단은 բ৐ ಺신한 오ࣛӡ과 ӫ아지ܲ ߶

호 ؍ӡ로 이어지고, 마ૉ݄재에서 내려다보ܜ

수를 만나 인사를 나눈 이Ҕ은 지֎가 ݆ 았다. 수

북한 ج들이 지֎들 천Ҵ이라 지Әߎ ب이면 지

֎들이 달ࡄ에 수ҵ거린다 해서 ‘지֎들의 ج집’

이라 부ܲ단다.

2

1

3

1. 심항산 정상은 충주의 대표적인 

해맞이 장소다. 

2. 건강한 숲과 시원한 호수를 함

께 느낄 수 있는 종댕이길은 

중간에 쉼터와 정자, 전망대

가 있어 가족단위로 걷기에 적

합하다. 

3. 서슬 퍼런 결사항쟁이 가능했

던 이유는 충주의 지정학적 요

소와 충주인들의 투철한 자주 

민족의식, 애향정신 때문이다. 

사진은 ‘대몽항쟁전승기념탑’ 

전경이다.

௏झ

마ૉ݄재 주ର장-종؈이오ࣛӡm

생క연못-제1ઑݎ대-제2ઑݎ대-

현수교-심೦산 정상-आ해ࢸউ내

소-마ૉ݄재 주ର장(୨ �.3ɚ)

              Ü 4시р 소ਃ
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੘은 ౹각 정자를 거୛ 생క연못에 ׿았다. 임ب

୊ۢ օନ한 ൘ӡ이 정ѹ운지 매서운 ѹ울바ۈ

ઑର ੕어ߡ린다. 오래지 ঋ은 ߫나무가 ب열해

있다. Ӓۧ다. ӡ과 ೣ께 가로수 또한 ӡࣚ과 ೣ

께하는 ߈ب인 ࣅ. 기원전 이집트는 무화과나무

를, Ӓ리스에서는 방울나무를 ӡ가에 심었고, 고

대 중동지방은 아ހ드나무를 심어서 ӡࣚ의 ೹

೹한 ߓ를 달래઼다. 우리는 예전부ఠ 5리ତ 되

는 거리에 오리나무를, 10리나 20리에는 시무나

무를 심어 이정표 역할을 했다. 오리와 십리나무

들이 점ର 우리 관심에서 ݣ어진 것은 근대화에 

나무가 Ӓ 자ܖ라 신੘로가 생기면서 주로 미ٮ

리를 ର지하고부ఠ다. 어۷을 적 김포 외ш집을 

т ߡ ٸ스는 ঱제나 Ԡ무니에 ൘ݢ지를 달고 ૕

주했고, ޗޗ히 ט어ࢶ 미ܖ나무가 이 ൘ݢ지를 

가로수의 아련 ࠄ 모습이 내가 ؍집어쓰ٍ ٶކ

한 ୐ 기র이기 ٸ문이다.

ಣಣ한 ӡ인가 싶으면 오݄ܰ과 내리݄ӡ이 이

어ઉ 마஖ 트레ఊ을 떠դ 기분이다. ӡ은 산을 

감아 구불구불 ج아가고, 호수는 산을 উ고 있

다. 산과 물이 어우러지니 마਺ 또한 편উ하다. 

경사 ӡ에는 나무계단을 ֬았고 ߶ܜӡ 가장자

리는 로೐를 ࢸ஖해 উ전을 ب모했다. आ의 다

양한 식생과 ೣ께 내ܩ의 바다로 불리는 ୽주호

의 ୡѹ울 경관을 ૌ기다보니 ॄߥ 제1ઑݎ대다.  

1985년 ୽주؄ ৮공으로 만들어진 ୽주호(᲋᫗

ẇ)는 면적 67.5km2, ಣӐ수심 97.5m이27 ݴ

র 5천 హ의 ੷수۝을 자랑한다. Ӓ러나 이ਓ한 

제천시와는 ݺட ٸ문에 지Әب 불편하다. 제천

시는 ‘수ށ지역이 가장 ݆았਺에ب 이름을 정할 

다’면서 ‘୒ೂ호(ᰟᶫẇ)’로 바꿔ع모두 무시 ٸ

઴ 것을 ਃ구하ݴ 관내 ب로উ내표지౸을 ୒ೂ

4

5

6

4. 전망대에서는 월악나루와 단양을 향

한 물길이 파노라마처럼 열려있다.

5. 한번 넘을 때마다 수명이 한 달씩 

더 늘어난다는 믿지 못할 이야기

가 전해오는 종댕이고개 앞에 우

뚝 선 장승의 모습.

6. 하종마을을 이어주는 출렁다리.

  

작은 나무에서

자연의 신비로움과 

생명의 소중함을 잊지 말 것이며

커다란 나무에서

스스로를 지키려는 강인한 힘과

우아한 자태를 잊지 말 것이며

잘려진 나무에서

자신의 희생으로 봉사하는 마음과

말없이 행하는 실천정신을 잊지 말 것이며

나무의 일생에서

인생의 참신한 덕망을 쌓으며

허황된 욕망과 꿈은 잊고 살아보자

- ‘나무의 가르침’ 남해인

44

걷고 싶은 길 



호로 표기ೣ과 ୒ೂ호 개ݺ을 위한 운동ө지 ߥ

였다. 이에 ୽주시는 ‘인공호수의 이름은 ؄의 ݺ

ட을 ܰٮ는 것이 원஗’이라ݴ 기ઓ의 입장을 고

수하고 있다.

물을 가두는 ‘؄’은 ٶ이 수면보다 ծ은 ֎؏ۆ

드에서 유래ع다. 로పܰ׸hঐ스పܰ׸୊ۢ ب

시ݺ에 유դ히 ‘׸’이 ݆은 것이 이를 ૐݺ한다. 

물을 ബਯ적으로 관리하고 자원화하는 면에서는 

일리가 있지만, 자연생క계와 인р 삶에 미஖는 

ತ해 또한 만만஖ ঋ아 이미 ࢶ진Ҵ에서는 건ࢸ

비용보다 더 ݆ 은 ت을 들여가ݴ 기ઓ ؄들을 해

୓하고 있다. ؄에서 얻는 이੊보다 생క계 교ۆ

은 물론 인р 삶에 좋지 ঋ은 영향을 ળ다는 것을 

  .문이리라ٸ 게나마 ӵ우ଢ଼기ן

수북이 ऺ인 բ৐을 ߍ고 가는 ӡ가에 정성들여 

ऺ은 ج఑을 지나자 야트݄한 고개 앞에 장थ이 

ٸ 이고개다. 한번 ֈ을؈౭고 서있다. 바로 종ߡ

마다 수ݺ이 한 달ঀ 더 ט어դ다는 ޺지 못할 이

야기를 들은 ఠ라 재미࢖아 한두 번 더 ֈ나들다 

내려가니 ౹각정. 호수 ੷편은 월ঈ나ܖ를 거୛ 

단양을 향하는 물ӡ이 열려있고, 운஖ 있는 오ࣛ

ӡ은 ର분하게 이쪽을 ੒고 있다. ਫ਼시 나무߮஖

에 ঊ아 자신의 Ѧ਺Ѧ이에서 ߩ어나 다ܲ 사ۈ

의 Ѧ਺새를 통해 시р의 ൒름을 재면서 사우৴

산이 ݠ무ܲ ਖ਼ਖ਼한 호수를 바라보ݴ ц오년 한 

해를 ԷԲ어ࠄ다. 

한 ࡸ리에서 나온 나무઴기 두 개가 1N ֫ 이에서 

서로 맞ࠢ어 وӒ런 공р을 만ٚ ‘모자나무’는 호

수를 가ܰ는 바ۈ소리와 어우러ઉ 마஖ 어ݠ니

와 క아의 천ܪ을 상૚하는 ٠하다. ओఠ를 지나

는 ӡ에는 ੘은 ج을 ऺ 아 만ٚ 이색적인 ج఑들

이 ઴지어 ࢾ다. ־구의 ࣝॿ일ө. 무ट 원을 세

우려 이୊ۢ ݆ 은 ఑들을 정성들여 ׸아չ을ө. 

제2전ݎ대에서 보는 ઑݎ은 한편의 시다. ਖ਼ਖ਼

한 수면은 이미 ׸아մ 하ט과 ೣ 께 등ҋ산과 월

ഋ산이 থ전하게 ঊ아 있고, 오ܲ쪽 ٍ로 월ঈ

영봉 마ܖӘ이 창공에 ੒ٮ라 ಟ୛진다. 이어서 

ਪ부분이 ࡶ족하고 하단이 և게 퍼진 집채만 한 

소원바위는 사랑과 건강, 합Ѻ э은 소ݎ을 ࠽

면 ߈드시 이ܖ어진다 해서 ݆은 사ۈ들이 ૌѹ 

଺는다고. 

에 ୺을 ୶ۈ바 ߃을 다한 단ೂ이 ୡѹ울 డࡄ

은 Ҕ에 하종마을로 나가는 현수교׿ ҷ러가 ݴ

가 있다. 일ݺ ୹ۦ다리인데, 다리를 ୹ۦ이ݴ 건

֋다가 ౹각 정자에서 되ج아 나오ݴ t우리나라 

현수교는 지역을 ݄론하고 ৵ 대부분 ࠜ은 색일

өu 라는 의문을 지צ 채 가౵ܲ 고개를 ֈ어 심

೦산 정상으로 ӡ을 ੟는다. 거리는 1.2LN. 오ܰ

는 ӡ이 다소 ౶౶하나 물ಹ레나무를 비܃ 산߫

나무h생강나무hҷ참나무h산ߡ드나무h산ୡ

나무h개৫나무h가લ나무가 자생한 आ은 아주 

건강했다. 또 나무와 आ에 관한 시가 ҔҔ에 있어 

이를 읽고 가는 재미 또한 ॕ ॕ하다. 

आ은 크게 자원 생산적h환경 생క적hോ양 문

화적 기מ으로 구분되고, Ӓ 역할과 비중이 점점 

֫아지고 있다. 특히 ‘문ݺ 앞에 आ이 있고, 문ݺ 

ٍ에 사݄이 թ는다’는 ࢥ토࠳리ঔ의 ݈을 ࠽지 

ঋ아ب 환경౵Ҧ는 문ݺ 발달과 비۹해서 ә속

하기 어려울כ문에 ߸화를 가ٸ 지기ܞ로 이ب

수록 आ의 환경적 기מ이 더਌ 중시되어야 한다

는 사실은 새ѹ들어야 할 교ള이다.  

심೦산 정상에서 ઑݎ하는 ೂ광은 ݈ Ӓ대로 환

상이다. 호수를 가운데 두고 양৖으로 ઴઴이 산

마ܖ가 이어진다. ୽주의 대표적인 해맞이 장소

라는 ݈이 Ӓր 나온 게 아니었다. Ӓ리고 ೂ성

한 전나무 आӡ에 들어서서 आ해ࢸউ내소를 지

나 ୊਺ ୹발한 마ૉ݄재로 ӡ을 되ج린다. 

7

8 9

7. 평평한 길은 오르막과 내리막

으로 이어져 마치 트래킹하는 

기분이다. 

8. 낙엽 수북하게 깔린 길은 산을 

감아 구불구불 돌아가고, 호수

는 산을 안고 있다. 산과 물이 

어우러진 종댕이길은 마음 편

안한 명품길이다.

9. 소원바위는 사람과 건강, 합격 

같은 소원이 이루어진다해서 

많은 사람이 즐겨찾는다.
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우리회사 이달 주ਃ소식을 전합니다. ࣠경ۆ
Ӗ

전부ࣽ 
사진

양기ࢳ@고ё개발마케౴팀
자ઁܐҕ

주요׏झ

Inferno

<਍ <인페֢ܰۄ࠳ ؂

인ܨ의 ې޷는 

ୌ국인가
 

지ৠ인가
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열린 서재            사우들이 자료실에서 가장 ݆이 읽은 ଼을 사우 서ಣ과 ೣ께 소개합니다 Ӗ 정재연(߈디ঙܖ니스 북매니੷)    자ઁܐҕ 박ࢶ영(୨무팀)

�다࠼஖ ௏드�, �로스트 심ߥ�로 ݆은 사랑을 ߉았࠳ ؂ ؍라운의 

신੘ �인ಕܰ노�가 ୹р되었다. 3년 동উ 집೙한 것으로 알려진 

�인ಕܰ노�는 11개Ҵ에서 동시 ୹р되자마자 ߬스트ࣄ러에 오ܰ

인기를 실감케 했다. рѾ한 문୓, 의문의 기호를 ಽ어가는 ӟ ݴ

박한 구성 등 ੘가 특유의 스토리가 ݆은 ة자의 관심을 불러일

으ః고 있다. 

੘품의 바ఔ을 이ܖ는 소재는 단ప의 �신ҋ�이다. 지ৠ에서 연ৠ

으로, 연ৠ에서 천Ҵ으로 향하는 ࣽ۹ӡ을 ׸은 �신ҋ�에는 수

백 ݺ의 인물이 등장한다. 다양한 인р상을 대표하는 이 인물들

을 통해 단ప는 구원을 열ݎ하는 인р의 모습을 적나라하게 제

시한다. �인ಕܰ노�에서 단ప의 �신ҋ�은 천재 과೟자 ߡ트런드 

ઑ࠳리스트의 비ڥ어진 ਄ݎ을 자극하는 계기이자 해Ѿ의 실마

리이다. 인р을 구원할 수 있다는 Ӓ의 ೹된 Է이 전 세계를 ౵ݷ

로 ށ고 р다. 

이번 소ࢸ에서ب 사건의 해Ѿ은 로ߡ트 ۘ؍이 ݐ았다. 하ߡ드대

೟ 교수이자 기호೟자인 ۘ؍은 천재의사 시에나 ܗ࠳스와 ೣ께 

의문의 집단에 ଊ기ݴ ઑ࠳리스트가 թӟ 기호의 의미를 해ࢳ해 

나р다. 세계보건기구(WHO), 비޻단୓ ஶ소시ষ 등이 연ܖ된 ࠂ

੟한 구ب 속에서 이탈리아 ೖ۪୓와 ߬֎஖아, ఠః의 이스఍불

을 무대로 인류에 ׯ஘ 위기를 극ࠂ하고자 한다. 

� 라운은࠳ ؂인ಕܰ노�를 통해 인류의 미래에 대한 인р의 의지

에 의문을 ؍진다. 인류가 ԷԲ는 무߽장수의 미래는 과연 천Ҵ

인가 지ৠ인가. 인구가 기하ә수적으로 ט어զ 경우 인류는 심

각한 식۝ 부족으로 ݎݷ에 이ܰ게 된다는 ݮ서스의 인구론은 과

೟기ࣿ의 발달로 식۝이 ט어나 ౣ린 것이 되었지만, 인구 ૐ가

는 각종 분쟁과 환경문제 등 심각한 문제들을 일으ః고 있는 것

만은 분ݺ하다. 

੘가는 이 의문에 대한 해답을 소ࢸ에서 제시하지 ঋ는다. 천재 과

೟자 ઑ࠳리스트가 인류에게 ࣼ제를 թӟ ࣅ이다. Ӓ러나 소ࢸ을 

통해 우리는 한 가지 사실을 분ݺ히 알 수 있다. 적어ب 인류는 ݷ

 .사실이다 ۆ록 가만히 있지는 ঋ을 것이ب에 이ܰݎ

tۘ؍은 단ప의 이 시가 지ৠ의 참상을 생생하게 ޑ사하는 만ఀ이

나, 아무리 가഑한 시련이 ׯ୛ب ՘내 일어서는 인р의 ൨을 노래

하고 있다는 Ѧ 새࢖ 실감했다.u 



��

য়ഌ린	경영기ദ팀


고전과 예ࣿ을 ֈ나드는 방대한 지식과 ੘가의 자유로운 상상력, 더

হ이 매력적인 이탈리아의 ب시들을 Ӓ려내는 ࣝॿө지, 이 ଼은 ة

자가 ߈할 만한 ਃ소를 ݆이 가지고 있다. ࠳ ؂라운 특유의 ߈전 ௏

드와 수݆은 상૚들이 생생하게 ࢓아있다는 사실, ࣂ시한 ࠳레인을 

가진 기호೟자 로ߡ트 ۘ؍이 다시 주인공으로 ج아오는 ࢸ정은 열

ആ ة자들에 대한 ؒ이다. 올 ѹ울, 소ࢸ을 관통하는 단ప의 |신ҋ}

과 사진으로는 느՜ 수 হ는 특별한 이탈리아를 만나고 싶다면 한 

번ତ ଼ 을 ಟ୛보ӡ ӂ한다.

이޷수	֢사ഈ۱팀


이 ଼의 사건은 이탈리아의 ೖ۪୓와 ఠః의 이스఍불을 ߓ경으로 

하는데, ߓ경ޑ사가 ց무 생생하게 ࢓아 있어서 마஖ 실제로 일어դ 

일 э은 현실감을 ળ다. 각 ب시를 상상하ݴ 읽다보면 주인공이 ऀ

었؍ 장소, 감఍했؍ 역사적 장소 등을 실제로 꼭 가보고 싶은 ୽동

이 일 것이다. 상׼히 ൚입력이 있는 이 ଼은 오가는 ୹ృ근ӡ에ب 

औ게 읽히는 ଼이다. 흥미진진한 스토리 전개는 물론 멋진 여행을 

다֗온 것 э은 ୓೷ب 할 수 있는 ଼ 이니 꼭 한 번 읽어보ӡ ӂ한다.

Book story

<인페르노> 이렇게 읽었습니다

함께 읽으면 좋은 책함께 읽으면 좋은 책함께 읽으면 좋은 책
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본 도서는 지난 12월 1일~31일 본사 자료실에서 가장 높은 대여 순위를 기록했습니다.

௢௢झ ௒݂ 

조ঙ ,. ݂܀ � ӣࢶഋ ߣ৉ � 문೟수୏ 

�해리포ఠ 시리ૉ�의 ੷자 ઑঙ ,. ݂܀의 ఐ정 스ܾ러로서, 의문의 લ

਺을 맞은 ग퍼모؛과 진실을 ߋഃ내려는 թ자의 이야기를 ׸고 있다. 

Ӓ동উ의 성공을 등에 업지 ঋ고 원ࣼ미와 세련된 ৮성ب로 전 세계 

঱론으로부ఠ 극ଲ을 ߉았다.

디য ۄ이೐

চ리झ ݢ로 � 정ো희 ߣ৉ � 문೟ز֎ 

정޻하고 ੺제된 ঱어로 삶의 미ޑ한 ࣽ р들을 포଱하는 চ리스 ݢ로

(2013년ب 노߰문೟상 수상자)의 단편집이다. ੘가가 어린 시੺을 회

고한 �디어 라이೐�를 포ೣ해 ঱니의 ੊사사고 이റ Ӓ 기র에 사로੟

ഃ ࢓아가는 동생을 Ӓ린 �자т�, 고향에 있는 ডഒ֗에게서 ݎب஖려

고 기ର에서 ڪ어내린 ҵ인의 이야기인 �기ର� 등 ୨ 14편의 단편이 

실려 있다.



ো݈োୡ 직੢인에ѱ ࡅ૕ 수 হ는 Ѫ ઺ 하나가 ࣿ자리이다. 

우리 사회에서 회식җ ೣԋ 이য지는 ࣿ자리는 ࡅ૕ 수 হ는 문ച인ؘ
 

җਬࠛә	໤ᢿᏵ࿔
이ۄ는 ݈처ۢ җ다ೠ ਺주는 Ѥ강에 જ지 ޅೠ 영ೱ을 

ՙ஖고
 ঌ௏ৢ ઺ةਵ로ө지 이য지ݶ 신୓·정신੸인 ࠂҳ가 য۵ѱ ػ다. 

ঌ௏ৢ ઺ة에 대೧ ঌ아보고 ৢܲ߄ ਺주ߨ은 무঺인지 ঌ아ࠄ다.

ঌ௏ৢ ઺ة

஘구와 원수의 

두 ঴ҷ 

rࣿ 	᫱
s

Ӗ ऩ는 순서

알௏올 중ة

인ఠ֔ 중ة

ة중 ߓ׸

ࣳೝ 중ة

஠ಕ인 중ة

게임 중ة

఍수화물 중ة

일 중ة

인스ఢ트 중ة

ஂ미 중ة

ةఔ 중ࢸ

관계 중ة

정리 편집실    자문 이थ화(단Ҵ대߽원 전문의)
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݃਺ ੍ 기            ‘중ة’을 주제로 신୓·정신적인 건강정보를 소개합니다



알௏올 중ة은 더디게, Ӓ러나 점점 심각하게 발전한다. ୊਺에는 ߽ 인지 아

ࣿ ,모ܰ다가 신୓h정신적인 ߸화가 일어나고 ب가족 ب인ࠄ 지צ 에 대해 

ֱ가 ߸화되는 내성이 생ѹ나게 된다.

알௏올 중ة이 무서운 점은 환자가 마시는 ࣿ의 양이나 ࣿ 마신 റ의 행동

을 예상할 수 হ고 ઑ੺할 수ب হ다는 점, 한 번 ߸화된 ֱ는 다시 정상으

로 되ج아오기가 어۵다는 점이다. ୊਺에는 р이나 소화기, ഑은 ݈ୡ신

경에 ࣚ상이 가는데 나중에는 ֱઑ직이 ࣚ상되어 유발된 정신과적 장애들

이 나ఋդ다. 전문기관의 연구Ѿ과�)에 의하면 알௏올 중ة자는 마ড 중ة

자, 인ఠ֔ 중ة자와 동일한 ֱ ߸화를 일으ః는 무서운 Ѿ과를 보였으ݴ, 

이로 인해 사회적h정서적h행동상의 ߸화를 ୡ래한다고 경고하고 있다.

01. ঌ௏ৢ ઺ة ೖ하는 ੸੺ೠ ਺주۝은 

중ਃ한 것은 적੺한 ਺주에 해׼하는 ਖ਼수가 각 ࣿ 의 종류에 맞는 ࣿ ਖ਼을 기

ળ으로 한다는 것이다. ૊ 소주는 소주ਖ਼으로 1ਖ਼, ݓ주는 ݓ주ਖ਼으로 1ਖ਼, 

양주는 양주ਖ਼으로 1ਖ਼ঀ 계산해야 하는 것인데, 예를 들어 소주를 ݓ주ਖ਼

으로 1ਖ਼ 마࣑다면 ׼연히 과਺한 Ѿ과가 된다. 주중 ਺주പ수ب 중ਃ한데, 

아무리 적׼히 마신다고 하더라1 ب주일 내내 ࣿ을 마신다면 ѾҴ은 알௏

올 ۝ஂࢼ이 위೷ 정ب를 ֈ게 ؼ ഛܫ이 ֫다. ٮ라서 ਺주പ수는 아무리 

ࣿ자리가 ݆ 아1 ب주일에 3회를 ֈ지 ঋب록 해야 한다.

02. ࣿ 자리 ೖೡ 수 হ다ݶ Ѥ강하ѱ ૌѹ보자

↟ࣿ을 다ܲ 사ۈ에게 র지로 ӂ하거나 ਖ਼을 ج리지 ঋ는다.

↟우울하거나 화가 զ ٸ ࣿ  마시지 ঋ는다.

↟୐ ਖ਼은 오래오래, 다਺ ਖ਼ب 천천히 마신다.

↟자기 주۝ 이상은 마시지 ঋ는다.

↟ড, 커ೖ, ߓ׸ 등과 ೣ 께 마시지 ঋ는다.

↟਺주۝은 가מ한 한 각 주종별 표ળ ਖ਼으로 1~2ਖ਼을 ֈ지 ঋب록 한다.

↟소Ә기가 ݆ 은 ਺식은 ೖ하ب록 한다.

↟ࣿ 마시기 전에 ਺식을 ݡ어 두고, উ주를 ୽분히 ݡ으면서 ࣿ 을 마신다.

↟ࣿ 마시는 사이사이에 물이나 다ܲ ਺료(఍산਺료 제외)를 마신다.

↟਺주에 의한 신୓적h정신적 문제가 생ӟ다면 의사와 상׸한다. 

ࣿ의 종ܨ에 ࢚ҙহ이 

�ਖ਼ ޷만
 

�주일에 �회 이하

ࣿ의 종ܨ에 ࢚ҙহ이 

�ਖ਼ ޷만
 

�주일에 �회 이하

MAN WOMAN  

#)  런던 킹스 칼리지 정신과 연구소(Institute of Psychiatry at King's College) 연구 결과. 미국 학술지 <플로스원>에 게재(2012.1.12)

rঌ௏ৢ ઺ةs 이Ѫ이 ҾӘ하다

       

 ࣿ을 ݆ 이 ݃ 시ݶ 

 ঌ௏  ৢ઺ة이ۄ고 ೡ 수 ੓을ө 

ࣿ을 ݆이 마신다고 알௏올 중ة이라고 할 수는 হ다. ૊ 

ࣿ을 적게 마시더라ب 알௏올 중ة이 ؼ 수ب 있다는 것인

데, 사ۈ마다 알௏올 분해ബ소의 양이 다ܰ기 ٸ문이다.

 ೠ ߣ ঌ௏  ৢ઺ة에 ࡅ지ݶ 

 ಣ생 ࣿ 을 ݃ 시ݶ উػ다ؘ؍  

알௏올 중ة은 ‘ࣿ이 হ으면 Ѽ٧ 수 হ는가’ 또는 ‘ࣿ이 

হ어ب Ѽ디는가’에 ٮ라 알௏올 의ઓ과 알௏올 թ용으

로 구분된다. 알௏올 의ઓ은 ࣿ을 다시 마시면 전보다 ഻

로 ੺대 ࣿ을 마시޲하게 되ࠂ로 주۝을 회ب속 ܲࡅ ঁ

지 ঋ는 것이 좋다. 알௏올 թ용의 경우에는 심리적인 의

ઓ상క에 있는 것이޲로 일정 기р이 지나면 ਺주를 시੘

할 수 있지만, 다시 심리 의ઓ상క에 ࡅ지지 ঋب록 ߈드

시 적정਺주를 지ெ야 한다. 

 여자가 ؊ औѱ ঌ௏  ৢ઺ة에 ࡅ진다는ؘ 

여성은 신୓적으로 թ성보다 ୓ঘ이 적고 ୓지방이 ݆기 

ೖ୊ب 문에 알௏올 분해가 औ지 ঋ다. 또한 정서적인ٸ

로서 의ઓ하는 경우가 ݆아 더 심각한 중ة 상క가 ؼ 수 

있다.

 ਺주 전 ࣼ ஂ೧소ઁ ݃ 리޷ܳ  시는 Ѥ যڄө 

ࣼஂ해소제는 다਺զ ࣿ을 일ନ ӵ게 하거나 ࣼஂ해소에 

ஂ ؏ 용한다고 해서 ࣿ이ࠂ 수는 있지만, 미리 ؼ ਑이ب

하거나 ࣼ ஂ ૐ상을 ৮화시ః지는 ঋ는다.

  ࣿՐ는 ড이 ੓다고 하؍  ؘ

 যڌѱ ҳೡ 수 ੓는가 

ࣿ을 직접적으로 Ր게 해주는 ড은 아직ө지 হ다. 다만 

단주를 하는 데 ب਑을 ઴ 수 있는 ড들이 있는데, 꼭 전

문가 상׸ റ에 구입하는 것이 좋다. ੜ못 ࠂ용하면 합߽

ૐ이 올 수 있고, 정신과 ୊방이 ೙ਃ한 경우ب 있기 ٸ문

이다.

 ಩఍주  ܳ݃ 시ݶ ৵ Ә방 ஂ ೡө 

일߈적으로 두 ࣿ을 ࢴ으면 2ਖ਼을 마시는 Ԝ이޲로 알௏

올 ۝ஂࢼ이 ૐ가하고, ݓ주 উ의 ఍산이 알௏올 ൚수ਯ을 

ૐ가시ః޲로 Ә방 ஂ 할 가מ성이 ֫ 다.

?
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자௰ૉة

주ਬ࢚ಿ권

ടथ만  윤활유1과

ӣ가അ  ࢳ유화೟운영팀

문ਗ؋  정유3과

ӣ종주  수소3과

64#੷੢੢஖

정영길  탈황1과

정थ은  "SPNBUJDT생산1과  정ۅݚ 사우 가족

정종신  수소3과

ҕ태ഐ  19생산2과

지դഐ ௰ૉ ׼୎자

두 사진 가운데 서로 다ܲ Ҕ은 

어디일өਃ  

(모두 다ࢽ ҵ데)
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자에게 전하는 소식과 알ة            자광੢ة ,ܿ ௰ૉ 등을 소개합니다



이달의 엽서

<두런두런 수다방> 사우 자전거 국토종주

회사에서는 열심히 일하고 회사 밖에서는 건강한 

삶을 위해 노력하는 모습이 참 멋있습니다. (박수목 

예방정비1과)

우리나라를 자전거로 종주하는 모습이 아름답습니다.     

(최진욱 수소3과)

<경영전략사전> 위기에 빛을 발하는 고신뢰조직

회사생활에 유용하게 참고할 만한 정보와 관점을 얻

었습니다. (조성환 올레핀사업개발팀)

<걷고 싶은 길> 영광 굴비생태탐방로

애인과 어디론가 떠나고 싶었는데 거기에 딱 맞

는 기사였습니다.  (윤홍식 윤활운영팀)

걷거나 등산하는 것을 좋아해 한번 가보고 싶습니다.

(정명희 촉매연구팀 류희열 사우 부인)

<열린 서재> 부산을 아시나요

서울토박이인 제가 제2의 고향으로 이사온 부산! 

꼭 한번 읽어봐야겠다고 생각했습니다. (박종욱 

검사2과)

<주요소식> 가족 산행대회

교대근무로 참여하지 못했는데 사진으로나마 볼 

수 있어 좋았습니다. (남기섭 탈황1과)

가족이 산행하는 모습에서 생동감이 느껴집니다.

(여진수 자재관리과)

<햇살나눔>

봉사활동으로 기업의 사회적 역할을 수행하는 모

습이 인상 깊었습니다.  (강신영 인천해양경찰서. 

인천시 중구 북성동1가)

<두런두런 수다방> 사우가 전하는 토막 이야기

사우가 전하는 여러 뉴스들이 흥미로웠습니다.

(임태순 세무팀)

손 모아 만드는 사보

꿈 모아 그리는 내일

사보 편집실에서는 사우 여러분의 소식을 기다립니다. 

개인은 물론 팀/과, 부/부문 단위의 소식을 알려주시면 뜻 있는 사료로서 기록하겠습니다. 

이와 더불어 직원 개인과 가족, 팀/과 구성원 등 다채롭게 참여할 수 있는 

기사가 마련되어 있으니 사보 편집실의 문을 적극 두드려 주십시오. 

사보에 참여해 주신 분께는 소정의 원고료 또는 기념품을 드립니다.

문의 sabo@s-oil.com
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9가지 전사전략과제로 

미래 꿈을 향해 힘차게 나아갑니다


